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มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้มอบหมายให้ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย  

อาช ีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  

(CMU SHE) เป็นหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่บริหารจัดการและขับเคลื่อนงาน

ด้านความปลอดภัย อาช ีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ

มหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี ่ยวข้อง โดยใช้กลไก 

การดำเน ินงานผ ่านคณะกรรมการความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัยและ

สภาพแวดล ้อมในการทำงาน มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่ (คปอ.มช.) และ

คณะกรรมการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง โดยมีกลไกการขับเคลื ่อน

นโยบายให้ตอบโจทย์บริบทจำเพาะของแต่ะละส่วนงาน ผ่านการบริหารจัดการ

ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ระดับส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) ดังนั้น เพ่ือให้ระบบบริหารจัดการความปลอดภัย 

อาช ีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของมหาวิทยาล ัยเป ็นไป 

อย่างมีประสิทธิภาพ ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัยฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จึงได้จัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับส่วนงานฉบับนี ้ขึ ้น เพื ่อเป็นข้อมูล 

ให้แก่ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยใช้ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย

และแผนงาน รวมถึงโครงสร้างคณะกรรมการหรือผู ้ม ีหน้าที ่ร ับผิดชอบ 

ในการด ูแลงานด ้านความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัยและสภาพแวดล ้อม 

ในการทำงานของส่วนงาน เพื่อร่วมขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยมีความปลอดภัย

เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

ศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กุมภาพันธ์ 2568 
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ค ำนิยำมและค ำจ ำกัดควำม 

 

 ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน หมายถึง การกระทำหรือสภาพ 
การทำงานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะทำให้เกิดการประสบอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพอนามัย  
อันเนื่องจากการทำงานหรือเก่ียวกับการทำงาน 

 ระบบกำรบริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน หมายถึง 
ระบบการจัดการของส่วนงาน เพื ่อใช้ในการวางแผน ดำเนินงาน ติดตาม ประเมิน พัฒนาและปรับปรุง 
กระบวนการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน 

 ส่วนงำน หมายถึง โครงสร้างส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้แก่ 1) สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 
2) สำนักงานมหาวิทยาลัย 3) ส่วนงานวิชาการ ได้แก่ คณะ วิทยาลัย สถาบันวิจัย ส่วนงานวิชาการภายใน และ 
4) ส่วนงานอื่น ได้แก่ สำนักทะเบียนและประมวลผล สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สำนักบริการวิชาการ 
สำนักพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักหอสมุด และสำนักส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและล้านนาสร้างสรรค์ 

 ส่วนงำนย่อย หมายถึง การจัดแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของส่วนงานในการปฏิบัติพันธกิจตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ได้แก่ ภาควิชา กลุ่มภารกิจ ฝ่าย แผนก 

 ผู้บริหำรส่วนงำน หมายถึง คณบดี หรือผู้อำนวยการของส่วนงาน 

 บุคลำกร หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการซึ ่งปฏิบัติงาน 
ในมหาวิทยาลัย และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 

 เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ระดับวิชำชีพ หมายถึง บุคคลที่ได้รับการขึ้นทะเบียนกับ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ให้ทำหน้าที่ในการป้องกันอุบัติเหตุ เตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ฉุกเฉิน 
และดูแลทุกกิจกรรมการทำงานให้เกิดความปลอดภัย โดยมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 
 (1) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี  สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือเทียบเท่า
ตามท่ีอธิบดีประกาศกำหนด 
 (2) ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ และผ่าน 
การประเมินจากหลักสูตรการฝึกอบรมดังกล่าว 

เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ประจ ำส่วนงำน หมายถึง บุคคลผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้ง 
หรือมอบหมายจากส่วนงาน ให้ทำหน้าที่ดูแลงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน เพื่อให้เกิด 
ความปลอดภัยในการทำงาน โดยมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(1) มีประสบการณ์หรือมีความสนใจในการดำเนินงาน การจัดทำแผนงาน และการให้ความรู ้  
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
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(2) มีความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายความปลอดภัยในการทำงานที่เกี่ยวข้อง 
(3) มีประสบการณ์ทำงานเกี่ยวกับมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับงานด้านความปลอดภัย เช่น มาตรฐาน 

ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPReL Checklist), มาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย (ISO 45001) เป็นต้น 

(4) มีทักษะในการสื่อสารงานด้านความปลอดภัย และสามารถทำงานที่ต้องมีการประสานงานร่วมกับ
บุคลากรในสังกัด รวมถึงหน่วยงานความปลอดภัยกลาง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU SHE)  

(5) เป็นบุคลากรในสังกัดส่วนงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประเภทบุคลากรพนักงานประจำ 
หรือพนักงานชั่วคราว (ท่ีปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 3 ปี) 

 ห้องปฏิบัติกำร หมายถึง ห ้องปฏิบ ัต ิการทางวิทยาศาสตร์ท ี ่ม ีการใช้สารเคมี สารช ีวภาพ  
วัสดุกัมมันตรังสี หรืออุปกรณ์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ รวมถึงห้องปฏิบัติการทางวิศวกรรม และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอน การวิจัย หรือการให้บริการ 

 โรงประลอง หมายถึง โรงประลองหรือพ้ืนที่ปฏิบัติการทางวิศวกรรม และศิลปกรรม เป็นต้น 

 ส ำนักงำน หมายถึง สถานที่ปฏิบัติงานด้านเอกสาร หนังสือ หรือข้อมูลข่าวสาร 

 พื้นที่ปฏิบัติงำน หมายถึง บริเวณท่ีมีการปฏิบัติงาน 

 ปัจจัยเสี่ยง หมายถึง ปัจจัยหรือสิ่งคุกคามที่อาจก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพหรือโรคจากการทำงาน 
ประกอบด้วย 1) ด้านกายภาพ เช่น เสียง ความร้อน แสงสว่าง รังสี 2) ด้านชีวภาพ เช่น ไวรัส แบคทีเรีย  
เชื้อรา 3) ด้านเคมี เช่น โลหะหนัก ยาฆ่าแมลง ตัวทำละลาย 4) ชีวกลศาสตร์หรือการยศาสตร์ 5 ) ด้านจิตใจ
หรือจิตสังคม เช่น ความเครียด 6) อุบัติเหตุและการบาดเจ็บ เช่น การทำงานในที ่อับอากาศ การทำงาน 
บนที่สูง การทำงานกับของมีคม การทำงานกับไฟฟ้า เป็นต้น 

 รำยงำนอุบัติกำรณ์ หมายถึง การบันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยไม่คาดคิดเป็นเหตุนำไปสู่การเกิด
เหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (near miss) หรืออุบัติเหตุ (accident) 

 เหตุกำรณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (near miss) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ เมื่อเกิดขึ้นแล้ว 
มีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดอุบัติเหตุ หรือเกือบได้รับบาดเจ็บ เจ็บป่วย เสียชีวิต หรือความสูญเสียต่อทรัพย์สิน 
สภาพแวดล้อม หรือสาธารณชน 

 อุบัติเหตุ (accident) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงประสงค์ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ล่วงหน้า หรือขาดการ
ควบคุม เมื่อเกิดขึ้นแล้วมีผลให้เกิดการบาดเจ็บ เสียชีวิต หรือความเสียหายต่อทรัพย์สิน สภาพแวดล้อม หรือ
สาธารณชน  

แผนบริหำรควำมเสี่ยง หมายถึง โครงการ แผนงาน กระบวนการ มาตรการ ขั้นตอน หรือกิจกรรม  
ที่จัดทำตามประเด็นความเสี่ยง เพ่ือควบคุมและลดความเสี่ยงโดยมีผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการ  
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บทที่ 1 

ควำมเป็นมำและกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ระดับส่วนงำน หรือ คปอ. ส่วนงำน 
 พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
พ.ศ. 2554 ได้กำหนดให้หน่วยงานราชการจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของต้นไม่ต่ำกวามาตรฐานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานตามพระราชบัญญัติดังกล่าวกำหนดไว้ ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ได้ดำเนินการสอดคล้องตามกฎหมายข้างต้น โดยได้มีประกาศนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานด้านความปลอดภัย 
อาช ีวอนาม ัยและสภาพแวดล ้อมในการทำงาน มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  เพ ื ่อม ุ ่ งข ับเคล ื ่ อนให ้
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เป็นสถาบันชั้นนำด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ตามมาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรมอย่างยั่งยืน 
 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549 ได้กำหนดให้สถานประกอบกิจการที่เข้าข่ายต้องดำเนินการดังนี้  
 1) หมวด 2 ข้อ 23 กำหนดให้สถานประกอบกิจการที ่มีลูกจ้างตั ้งแต่ 50 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มี
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน (คปอ.) ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ได ้ม ีประกาศแต่งตั ้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาช ีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (คปอ. มช.) ครั ้งแรกเมื่อวันที ่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 เพื ่อทำหน้าที ่ส่งเสริม 
สน ับสน ุน ก ิจกรรมด ้านความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัย  และ สภาพแวดล ้อมในการทำงานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตลอดจนติดตาม ตรวจสอบและประเมินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
 2) หมวด 3 ข้อ 33 กำหนดให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป ต้องจัดให้มี
หน่วยงานความปลอดภัยที่ขึ้นตรงต่อผู้บริหารสูงสุดในสถานประกอบกิจการนั้น ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ได ้จ ัดต ั ้ งศ ูนย ์บร ิหารจ ัดการความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัยและสภาพแวดล ้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU SHE) ให้เป็นหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที ่บริหารจัดการและขับเคลื่อนงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามกฎหมาย
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดย CMU SHE จะทำงานประสานกับคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (คปอ. มช.) และคณะกรรมการดำเนินงานด้านต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
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 เนื ่องจาก พระราชบัญญัติพระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน พ.ศ. 2554 ได้กำหนดให้หน่วยงานราชการจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการ 
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทำงานในหน่วยงานของต้นไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงานตามพระราชบัญญัติดังกล่าวกำหนดไว้ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงได้ผลักดันให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานจากนโยบายระดับมหาวิทยาลัย 
สู่การปฏิบัติในระดับส่วนงาน โดยวางแนวทางให้ทุกส่วนงานพิจารณากำหนดรายนามคณะกรรมการหรือ 
ผู ้มีหน้าที ่รับผิดชอบในการดูแลงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล ้อมในการทำงาน 
ระดับส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) และทำงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน  
เพื ่อสร ้างระบบบริหารจ ัดการด้านความปลอดภัย อาช ีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ต่อไป 
 

 
รูปที่ 1 รูปแบบความสัมพันธ์ระหว่าง คปอ. มช. และ คปอ. ส่วนงาน 

 
 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (คปอ. มช.) 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

ด้านความปลอดภัย 

ในห้องปฏิบัติการ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

ด้านอาชีวอนามัย  

คณะกรรมการด าเนินงาน 

ด้านสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน  

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 

ในการท างาน ระดับส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) 

ประกอบด้วยคณะท างานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ผลักดันนโยบาย 

และวางแผน 

รายงานผลการด าเนินงาน 

+ ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
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1.2 กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 1.2.1 กฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนที่เกี่ยวข้อง 
 1) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 
 

1.2.2 กฎกระทรวงแรงงำนที่ออกตำมมำตรำ 5 วรรคหนึ่ง และมำตรำ 13 แห่งพระรำชบัญญัติ
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
 1) กฎกระทรวงกำหนดการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน บุคลากร หน่วยงาน หรือ
คณะบุคคลเพื่อดำเนินการด้านความปลอดภัย ในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 
 

1.2.3 กฎกระทรวงแรงงำนที่ออกตำมมำตรำ 8 แห่งพระรำชบัญญัติควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน พ.ศ. 2554 
 1) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 
 2) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย พ.ศ. 2556 
 3) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2558 
 4) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 
 5) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับท่ีอับอากาศ พ.ศ. 2562 
 6) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับงานประดาน้ำ พ.ศ. 2563 
 7) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจ้างซึ่งทำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง พ.ศ. 2563 
 8) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับนั่งร้านและค้ำยัน พ.ศ. 2564 
 9) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 2564 
 10) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ในสถานที่ที ่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง และที่ลาดชัน  
จากวัสดุกระเด็น ตกหล่น และพังทลาย และจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ. 2564 
 11) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการทำงานเกี่ยวกับรังสี พ.ศ. 2564 
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 12) กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการทำงานเก่ียวกับเครื่องจักร ปั้นจั่น และหม้อน้ำ พ.ศ. 2564 
 13) กฎกระทรวงการขึ ้นทะเบียนและการขออนุญาตให้บริการเพื ่อส ่งเสริมความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2564 
 1.2.4 กฎหมำยของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อม  
ในกำรท ำงำน 
 1) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 2) พระราชบัญญัติควบคุมยุทธภัณฑ์ พ.ศ. 2530 
 3) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 
 4) พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 
 5) พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 
 6) พระราชบัญญัติส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
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บทที่ 2 

โครงสร้ำงและบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร 
 

  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับส่วนงาน  
(คปอ. ส่วนงาน) ถือเป็นฟันเฟืองสำคัญของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในการร่วมส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พร้อมทั้งร่วมติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมไปถึงการทำงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน (จป.)  
เพื ่อสร ้างระบบบริหารจ ัดการด้านความปลอดภัย อาช ีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โครงสร้างและการกำหนดบทบาทหน้าที ่ 
ของคณะกรรมการ คปอ. ส่วนงาน อาจจะสามารถทำได้ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมกำร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้วางโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการทำงานระดับส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) เพื่อให้มีลักษณะสอดคล้องตาม กฎกระทรวงแรงงาน การจัดให้
มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความ
ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 โดยแบ่งตัวอย่างการจัดตั้งคณะกรรมการออกเป็น 4 รูปแบบ
ตามลักษณะของส่วนงาน ดังนี้ 

 
รูปที่ 2 ตัวอย่างการจัดตั้งโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) 
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2.1.1 คณะกรรมกำรในส่วนงำนสำยวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
 มีกรรมการไม่น้อยกว่า 11 คน และมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1) ประธานกรรมการ 1 คน (ได้แก่ คณบดีหรือผู้อำนวยการของส่วนงาน) 
 2) รองประธานกรรมการ 3 คน ได้แก่ 
  รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านงานวิจัย (หรือท่ีเกี่ยวข้อง) 
  รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านบุคคล 
  รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านกายภาพ 
 3) กรรมการไม่น้อยกว่า 6 คน ได้แก่  
  ผู้แทนสายวิชาการ และผู้แทนสายสนับสนุน ในอัตราส่วนที่เท่ากัน 
 4) เลขานุการ 1 คน ได้แก่  
  เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย 

   จากส่วนงานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานประจำส่วนงาน 

2.1.2 คณะกรรมกำรในส่วนงำนสำยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  
 มีกรรมการไม่น้อยกว่า 11 คน และมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1) ประธานกรรมการ 1 คน ได้แก่ คณบดีหรือผู้อำนวยการของส่วนงาน 

2) รองประธานกรรมการ 3 คน ได้แก่ 
 รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านงานวิจัย 
 รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านบุคคล 

  รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านกายภาพ 
 3) กรรมการไม่น้อยกว่า 6 คน ได้แก่ 
  ผู้แทนสายวิชาการ และผู้แทนสายสนับสนุน ในอัตราส่วนที่เท่ากัน 
 4) เลขานุการ 1 คน ได้แก่ 
  เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย 

   จากส่วนงานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานประจำส่วนงาน 

2.1.3 คณะกรรมกำรในส่วนงำนสำยมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  
 มีกรรมการไม่น้อยกว่า 9 คน และมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1) ประธานกรรมการ 1 คน ได้แก่ คณบดีหรือผู้อำนวยการของส่วนงาน 
 2) รองประธานกรรมการ 2 คน ได้แก่ 
  รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านบุคคล 
  รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านกายภาพ 
 3) กรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ได้แก่ 
  ผู้แทนสายวิชาการ 2 คน และผู้แทนสายสนับสนุน 3 คน 
 4) เลขานุการ 1 คน ได้แก่ 
  เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย 

   จากส่วนงานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานประจำส่วนงาน 
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2.1.4 คณะกรรมกำรในส่วนงำนที่เป็นส ำนักงำน หรือส่วนงำนอ่ืน 
 มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และมีองค์ประกอบดังนี้ 
 1) ประธานกรรมการ 1 คน ได้แก่ ผู้อำนวยการของส่วนงาน 
 2) รองประธานกรรมการ 2 คน ได้แก่ 
  รองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านบุคคล 
  รองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านกายภาพ 
 3) กรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน ได้แก่ 
  เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานด้านความปลอดภัย 
 4) เลขานุการ 1 คน ได้แก่ 
  เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ หรือผู ้ที ่ได้รับมอบหมาย 

   จากส่วนงานเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานประจำส่วนงาน 

หมายเหตุ : - การแต่งตั้งคณะกรรมการควรมีจำนวนคณะกรรมการ (รวมประธานกรรมการ) เป็นเลขคี ่  
                  เพ่ือเอ้ือต่อการออกเสียงลงมติ 

- เลขานุการของ คปอ. ส่วนงาน ควรเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ  
หรือในกรณีที่ส่วนงานไม่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ ให้ผู้บริหาร
แต่งตั้งคนหนึ่งเป็นเลขานุการ โดย CMU SHE จะจัดหลักสูตรอบรมที่จำเป็นให้แก่ผู้ที่ได้รับ 
การแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานประจำส่วนงาน  

2.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำร 

 2.2.1 กรรมการมีวาระในการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้ง 
 2.2.2 กรรมการที่ครบวาระการดำรงตำแหน่งแล้ว อาจได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการใหม่ได้ 
 2.2.3 กรรมการที่ประสงค์จะลาออกก่อนครบวาระ ให้ยื่นใบลาพร้อมทั้งเหตุผลต่อประธานกรรมการฯ 
เพ่ือพิจารณา และอาจเสนอชื่อบุคคลที่สมควรแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนผู้ที่ขอลาออกไปพร้อมกันด้วยก็ได้ 
 2.2.4 กรณีท่ีมีกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ประธานกรรมการเสนอชื่อแต่งตั้งกรรมการ
แทนให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน โดยกรรมการที ่แต่งตั ้งใหม่นั ้นต้องมีคุณสมบัติเดียวกันกับกรรมการ 
ที ่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ เช่น เป็นผู ้แทนสายวิชาการหรือเป็นผู ้แทนสายสนับสนุนเหมือนกัน  
เว้นแต่วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการเหลือไม่ถึง 120 วัน จะไม่แต่งตั้งกรรมการแทนก็ได้ ทั้งนี้กรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งให้มีวาระเท่ากับวาระท่ีเหลือของผู้ที่ตนแทน  
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2.3 ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 

 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับส่วนงาน หรือ คปอ. 
ส่วนงาน มีหน้าที่ดังนี ้
 1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน เพื ่อป้องกันและลดการเกิด
อุบัติเหตุ การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื ่องจากการทำงาน  
หรือความไม่ปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือเสนอต่อส่วนงาน 
 2) รายงานและเสนอแนะต่อส่วนงาน ถึงมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมาย
เกี่ยวกับมาตรฐานความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร นักศึกษา และ
บุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในส่วนงาน 
 3) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน 
 4) จัดทำข้อบังคับ คู่มือ และมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน 
 5) สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย  
ที่เกิดขึ้น เพ่ือกำหนดนโยบายของส่วนงานต่อไป 
 6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน และบทบาทหน้าที่ 
ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็น 
ต่อส่วนงาน 
 7) วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในทุกระดับ  
ต้องปฏิบัติ 
 8) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของส่วนงาน รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับ 
ส่วนงาน เพ่ือเสนอต่อส่วนงานและมหาวิทยาลัย 
 9) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน 
 10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานตามท่ีส่วนงานมอบหมาย 
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บทที่ 3 

แนวทำงกำรบรหิำรจัดกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย

และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของหำวิทยำลัยเชียงใหม่

อย่ำงมีประสิทธภิำพ 
 

การบร ิหารจ ัดการความปลอดภ ัย อาช ีวอนาม ัย และสภาพแวดล ้อมในการทำงาน ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่นั้น มิได้เป็นเพียงหน้าที่แต่เป็นความมุ่งมั่นที่ส่วนกลางให้การสนับสนุนอย่างเต็มที่  
เพ่ือให้การบริหารจัดการของส่วนงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและไม่เป็นภาระมากจนเกินไป มหาวิทยาลัย
ได้จัดทำนโยบายและแผนกิจกรรมที่ชัดเจน รวมถึงแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมหลากหลายด้าน อาทิ การจัดทำ
คู ่มือการจัดการของเสียสารเคมี การออกแบบเพื ่อความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ และการฝึกอบรม
คณะกรรมการความปลอดภัย เป็นต้น ทุกแนวทางและกิจกรรมที่จัดขึ้นมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยให้แต่ละ  
ส่วนงานสามารถดำเนินการตามมาตรฐานความปลอดภัยได้อย่างมั่นใจและเป็นระบบ อีกท้ังยังช่วยให้บุคลากร
ทุกระดับมีความตระหนักรู้และมีความเข้าใจอย่างถ่องแท้ในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยในสภาพแวดล้อมการทำงานของตนเอง ซึ่งท้ายท่ีสุดจะนำไปสู่การสร้างเครือข่ายความปลอดภัย
ที่แข็งแกร่งและยั่งยืนไดใ้นระยะยาว 
 

 

รูปที่ 3 รูปแบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ของ คปอ. ส่วนงาน 
 

จัดท า/ทบทวนนโยบาย 

และแผนด้านความปลอดภยัฯ 

ด าเนินงาน 

ตาม

แผนงาน 

ด้านความ

ปลอดภยัฯ 

ปรับปรุง

แนวทาง 

การ

ด าเนินงาน 

และรายงาน

ติดตามและประเมินผล 

(ประชุม 2 คร้ัง/ป)ี 

PDCA 
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เพ่ือผลักดันนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานไปสู่การปฏิบัติ 
ในทุกส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินงานและแผนกิจกรรมของ คปอ.  
ส่วนงาน ตามยุทธศาสตร์การบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยใช้กรอบแนวคิดตามรูปแบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อทำให้ส่วนงานสามารถกำหนดนโยบายและวัตถุประสงค์ด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน และกำหนดขั้นตอนการนำไปปฏิบัติ จนเกิดวงจรการปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1 กำรมุ่งสร้ำงวัฒนธรรมด้ำนควำมปลอดภัย (Safety) 

 การสร้างวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยให้เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยนั้นจำเป็นต้องอาศัยการร่วมแรง
ร่วมใจกันของทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย โดยแนวทางการดำเนินงานและแผนกิจกรรมของ คปอ.ส่วนงาน 
ที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมด้านความปลอดภัยของส่วนงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1.1 กำรส ำรวจสภำพควำมปลอดภัยและยกระดับควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำร 

 สำหรับส่วนงานสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ และส่วนงานสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หรือส่วนงานที่
มีห้องปฏิบัติการนั้น ทุกห้องปฏิบัติการจะต้องลงทะเบียนและเข้าใช้งานระบบบริหารจัดการความปลอดภัย 
ในห้องปฏิบัติการ (Smart Lab Platform) ได้ที่ลิ้งก์ https://smartlabsafety.nrct.go.th/cmu เพื่อสำรวจ
จำนวนและสถานภาพของห้องปฏิบัติการในมหาวิทยาลัย และห้องปฏิบัติการจะต้องดำเนินการสำรวจสภาพ 
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือประเมินสภาพความปลอดภัยและวางแผนการพัฒนา
ความปลอดภัยห้องปฏิบัติการของตนเองต่อไป ดังนี้ 

 

 

ESPReL Checklist 

ผ่ำนเว็บไซต์ https://labsafety.nrct.go.th/ 

ห้องปฏิบัติการทางเคมี 

 

แบบประเมินลักษณะของสถำนท่ีผลิตหรือมีไว้ในครอบครองและ 

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเชื้อโรคและพิษจำกสัตว์ 

สำมำรถดำวน์โหลได้ท่ี https://cmu.to/CMUIBCform 

ห้องปฏิบัติการทางชวีภาพ 

 

แบบส ำรวจกำรครอบครองและกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับ 

สำรกัมมันตรังสี (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำแบบส ำรวจ) 

ห้องปฏิบัติการทางรงัสี 
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3.1.2 กำรส่งเสริมองค์ควำมรู้และพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรและนักศึกษำ 

 ทุกส่วนงานควรวางแผนและจัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาทุกระดับได้รับการอบรม
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานตามความเสี่ยงก่อนเริ่มปฏิบัติงาน และให้ได้รับการอบรมซ้ำเป็นประจำ
อย่างต่อเนื ่องตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดการอบรมทั้งในรูปแบบสื่อการเรียนรู ้ออนไลน์และรูปแบบปกติ  
(on-site) และขอให้ทุกส่วนงานพิจารณาจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมองค์ความรู้พัฒนาศักยภาพของบุคลากรและ
นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทำงานตามความเสี่ยงเฉพาะด้านให้เหมาะสมกับลักษณะงานที่
ปฏิบัติในพื้นที่ปฏิบัติงานของส่วนงานนั้นอย่างสม่ำเสมอ เช่น การสนับสนุนให้ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานกับไฟฟ้า การปฏิบัติงานในพื้นที่โรงประลอง การปฏิบัติงานบนที่สูง และการปฏิบัติงานทาง
ศิลปกรรม เป็นต้น ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอให้ส่วนงานจัดให้มีกลุ่มบุคลากรจำนวนหนึ่งให้ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเพื่อร่วมดำเนินการด้านความปลอดภัยฯ กับมหาวิทยาลัยโดย CMU SHE ตามความเหมาะสม เช่น 
ผู ้ตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ/สำนักงาน/อาคาร วิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู ้ รวมถึงการร่วมเป็น
คณะกรรมการและคณะทำงานเฉพาะกิจต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้พัฒนาหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน โดย
มุ่งเน้นไปในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ ซึ่งเป็นพื้นที่ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง
อันตรายสูงต่อชีว ิตของผู ้ปฏิบัติงาน ผู ้มารับบริการ และชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และในอนาคต
มหาวิทยาลัยจะได้พัฒนาหลักสูตรอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงานที่ครอบคลุมทุกความเสี่ยงมาก
ยิ ่งขึ ้น เพื ่อรองรับระบบใบอนุญาตการทำงานของมหาวิทยาลัย (CMU Lab Pass / CMU Work Permit 
System) ที่จะบังคับใช้ต่อไป ซึ่งระบบใบอนุญาตการทำงานนี้จะกำกับดูแลให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนต้องได้รับการ
อบรมด้านความปลอดภัยที่เหมาะสมตามลักษณะงานก่อนเข้าพื้นที่ปฏิบัติงาน โดยจะครอบคลุมทั้งบุคลากร
และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย พนักงานของหน่วยงานภายนอกที่มหาวิทยาลัยว่าจ้าง (Outsource) หรือ
หน่วยงานผู ้รับจ้างงานช่วง (Sub - Contractor) เช่น พนักงานทำความสะอาด พนักงานดูแลสวน และ
ผู้ปฏิบัติงานของโครงการก่อสร้างในพื้นที่มหาวิทยาลัย เป็นต้น เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผู้ปฏิบัติงานทุกคนมีความรู้ที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย เพื่อลดความรุนแรงและลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน
อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในปัจจุบัน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
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1. e-learning ส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
  : https://cmu.to/PreliminaryChemicalsafety 

2. e-learning ส ำหรับบุคลำกร 
  : https://smartlabsafety.nrct.go.th/cmu 

3. กำรอบรมส ำหรับบุคลำกรและนักศึกษำทุกระดับ (on-site)  
   ในเดือนมิถุนำยนของทุกปี 

การปฏิบัติงานทางเคมี 

1. e-learning ส ำหรับนักศึกษำทุกระดับชั้น 
  : https://cmu.to/PreliminaryBiosafety  

2. กำรอบรมส ำหรับบุคลำกรทุกระดับ (BSL-2) (on-site) 
   ในเดือนกรกฎำคม และเดือนธันวำคม ของทุกปี 

3. กำรอบรมส ำหรับบุคลำกรทุกระดับ (BSL-3) (on-site) 
  ในเดือนสิงหำคมของทุกปี 

การปฏิบัติงานทางชีวภาพ 

  1. e-learning ส ำหรับนักศึกษำและบุคลำกรทุกระดับ 
   (อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดท ำ) 

  2. กำรอบรมส ำหรับนักศึกษำและบุคลำกรทุกระดับ (on-site) 
   ในเดือนพฤศจิกำยนของทุกปี 

การปฏิบัติงานทางรังสี 

 1. e-learning ส ำหรับบุคลำกรและนักศึกษำทุกระดับ  
  : https://cmu.to/PreliminarySHE 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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3.1.3 กำรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัย 
 เพื ่อเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ ้นในทุกพื ้นที ่ของมหาวิทยาล ัยเช ียงใหม่  
ส่วนงานควรพิจารณาวางแผนและดำเนินโครงการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยภายในส่วนงาน  
อย่างสม่ำเสมอ ตัวอย่างกิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยที่น่าสนใจมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.1.3.1 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านความปลอดภัย 
  ส่วนงานควรจัดทำสื่อและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ
และต่อเนื่อง รวมถึงกระตุ้นให้บุคลากรและนักศึกษาได้รับทราบข้อมูลผ่านช่องทางหรือรูปแบบที่ทุกคน
สามารถเข้าถึงได้ง่าย ยกตัวอย่างเช่น การจัดบอร์ดให้ความรู้ การเผยแพร่ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ของส่วนงาน 
รวมถึงแผ่นพับ หรือการจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์เพื่อแจกจ่ายให้แก่ห้องปฏิบัติการหรือพื้นที่ปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง
อันตรายสำหรับนำไปประกอบการจัดทำ safety corner ของพื้นที่ปฏิบัติงานนั้นๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิผล
อย่างสูงสุดในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ดังกล่าว ตัวอย่างเนื้อหาประกอบการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ความรู้ด้านความปลอดภัย มีดังนี้ 
  1) เบอร์โทรศัพท์ฉุกเฉินสำหรับติดต่อในกรณีเร่งด่วนต่างๆ 
  2) แนวทางการตอบโต้กรณีเกิดเหตุฉุกเฉินต่างๆ เช่น อัคคีภัย แผ่นดินไหว สารเคมีหกรั่วไหล 
  3) ความรู้ที ่เกี ่ยวข้องกับเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือเทศกาล เช่น การตรวจสอบความ
เรียบร้อยและปลอดภัยของสถานที่ทำงานก่อนช่วงวันหยุดยาว สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) 
  4) การจัดลักษณะท่าทางของการทำงานให้ถูกต้องและปลอดภัยตามหลักการยศาสตร์ 
  5) ปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดโรคจากการทำงาน และการป้องกันไม่ให้เกิดโรคจากการทำงาน 
  6) ฯลฯ ทั้งนี้ ส่วนงานสามารถดาวน์โหลดเอกสารเผยแพร่ด้านความปลอดภัยได้ที่เว็บไซต์
ของ CMU SHE หรือ https://she.cmu.ac.th/ และสามารถติดตามข่าวประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย
ผ่าน facebook fan page ของ CMU SHE 

 

 
รูปที่ 4 ตัวอย่างเอกสารเผยแพร่ด้านความปลอดภัยของ CMU SHE 
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 3.1.3.2 กิจกรรม 5 ส. 
  5ส คือเทคนิคหรือวิธีการจัดหรือปรับปรุงสถานที ่ทำงานหรือสภาพการทำงานให้เกิด  
ความสะดวก ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด น่าอยู่ และน่าทำงาน เพื่อเอื้ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน ความปลอดภัย และคุณภาพของงาน อันเป็นพื ้นฐานในการเพิ ่มผลผลิต (Productivity)  
ของการทำงาน โดย 5ส ประกอบด้วย 1) สะสาง การสำรวจและแยกให้ชัดเจนว่าของสิ่งใดจำเป็น และสิ่งใด 
ไม่จำเป็นในการใช้งาน แล้วขจัดของที่ไม่จำเป็นออกไปจากพื้นที่ที ่รับผิดชอบ 2) สะดวก การจัดวางของ 
ที่จำเป็นในการใช้งานให้เป็นระบบระเบียบ และง่ายหรือสะดวกในการนำไปใช้  3) สะอาด  การด ูแลร ักษา 
หรือปัดกวาดเช็ดถู ทำความสะอาด สถานที่ โต๊ะทำงาน อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน 
4) สุขลักษณะ การรักษาและปรับปรุงการปฏิบัติ 3ส แรก โดยกำหนดเป็นมาตรฐานและปฏิบัติให้ดีขึ ้น 
และรักษาให้ดี 5) สร้างนิสัย การปฏิบัติอย่างต่อเนื่องจนเกิดจิตสำนึก หรือเกิดความเคยชินเป็นนิสัย ทั้งนี้ส่วน
งานควรกำหนดให้มีกิจกรรม 5ส อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรดูแลความสะอาดและความ
เรียบร้อยตามแนวทาง 5ส ในบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน อาทิ โต๊ะทำงาน ตู้เก็บเอกสาร ตู้เก็บของ ชั้นวางของ 
ห้องเก็บของ รวมถึงมุมอับต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกที่ทำงาน เพื่อให้พื้นที่ปฏิบัติงานมีความสะอาด และ
เป็นระเบียบมากขึ้น ซึ่งจะช่วยเพิ่มความปลอดภัยและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และช่วยเสริมสร้าง
ทัศนคติที่ดีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 3.1.3.3 กิจกรรมการทำความสะอาดใหญ่ (Big Cleaning Day) 
  การทำความสะอาดใหญ่ หรือ Big Cleaning Day เป็นการทำความสะอาดในบริเวณที ่ 
ไม่ได้ทำทุกวัน โดยสามารถอาศัยหลักการ 5ส มาปรับใช้ในการดำเนินกิจกรรม เพื่อให้เกิ ดความสะอาดและ 
เป็นระเบียบในทุกบริเวณอย่างทั่วถึง อีกท้ังเป็นการฟื้นฟูบรรยากาศและปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมการทำงาน
ให้ดียิ ่งขึ ้น ส่งผลต่อสภาพจิตใจที่แจ่มใส อารมณ์ดี และมีความปลอดภัยในการทำงาน โดยส่วนงานควร
กำหนดให้มีกิจกรรมการทำความสะอาดใหญ่นี้เป็นประจำทุกปี และที่สำคัญคือบุคลากรทุกคนรวมถึงผู้บริหาร
สูงสุดของส่วนงานต้องเป็นผู้มีส่วนร่วมในกิจกรรมนี้ เพ่ือแสดงออกว่าการจัดกิจกรรมวันทำความสะอาดใหญ่นี้
มีความสำคัญ และก่อให้เกิดการทำงานเป็นทีม (Teamwork) และสร้างความสามัคคีในหน่วยงาน 

 3.1.3.4 กิจกรรมการประกวดและมอบรางวัลต้นแบบความปลอดภัย 
  กิจกรรมการประกวดและมอบรางวัลต้นแบบความปลอดภัยให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของ
ส่วนงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลูกฝังและสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยให้เกิดขึ้นภายในหน่วยงาน โดยกิจกรรม
สามารถจัดได้หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคล้องกับลักษณะของส่วนงานนั้น ยกตัวอย่างเช่น 
  1) กิจกรรมการประกวดสถานที่ปฏิบัติงานสะอาด เรียบร้อยและปลอดภัย โดยอาจเป็น
กิจกรรมที่ต่อเนื่องมาจากกิจกรรม 5ส คือให้ส่วนงานกำหนดคณะตรวจประเมินผล 5ส เพื่อตรวจสอบและ
ติดตามความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของแต่ละพื้นที่ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ 5ส อย่างต่อเนื่อง
ตลอดทั้งปี และมีการมอบรางวัลให้แก่ผู ้ดูแลพื ้นที ่ปฏิบัติงานที ่ได้คะแนนความสะอาดเรียบร้อยสูงสุด  
เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานดูแลพื้นที่ปฏิบัติงานให้สะอาด เรียบร้อย และปลอดภัยอยู่เสมอ 
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  2) การมอบรางวัลต้นแบบความปลอดภัยให้แก่ภาควิชาหรือพื้นที่ปฏิบัติงานที่มีอัตราการเกิด
อุบัติเหตุลดลงหรือไม่มีการเกิดอุบัติเหตุตามรอบระยะเวลานั้นๆ โดยส่วนงานอาจกำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจน เช่น 
กำหนดให้ภาควิชาหรือพื้นที่ปฏิบัติงานที่จะได้รับรางวัลต้องไม่มีผู้ปฏิบัติงานประสบอันตรายจากการทำงาน 
ถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วน และ/หรือมีอัตราการประสบอันตรายจากการทำงานถึง
ขั้นหยุดงานเกิน 3 วัน ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 โดยเปรียบเทียบจากปีก่อนหน้า เป็นต้น โดย คปอ.ส่วนงาน 
ต้องเป็นผู้ตรวจสอบและรับรองผลสถิติอัตราการเกิดอัตรายภายในส่วนงาน อีกทั้งกิจกรรมนี้ควรมอบรางวัล
โดยผู้บริหารสูงสุดของส่วนงาน เพ่ือเป็นเกียรติแก่ภาควิชาหรือพ้ืนที่ปฏิบัติงานนั้น และแสดงให้เห็นว่าส่วนงาน
ให้ความสำคัญกับเรื่องดังกล่าว ซึ่งกิจกรรมการประกวดต้นแบบความปลอดภัยนี้สามารถขยายผลให้เกิด  
ความปลอดภัยเพิ ่มมากขึ้นทั ่วทั้งส่วนงาน โดยพิจารณาให้ภาควิชาหรือพื้นที่ปฏิบัติงานนั ้นเป็นต้นแบบ  
ในการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการเป็นพี่เลี้ยง
ให้แก่ภาควิชาหรือพื้นที่ปฏิบัติงานอื่นภายในส่วนงานเพื่อให้เกิดการพัฒนาความปลอดภัยภายในส่วนงาน 
อย่างเป็นรูปธรรมโดยพร้อมเพรียงกันต่อไป 
  3) กิจกรรมประกวดด้านความปลอดภัยซึ ่งจัดขึ้นภายในงานประจำปีของส่วนงาน เช่น 
หน่วยงานใดที่มีการจัดการอบรมหรือการประชุมวิชาการประจำปี อาจพิจารณาเพิ่มกิจกรรมการประกวด  
ด้านความปลอดภัยเพื ่อเป็นส่วนหนึ ่งภายในงาน เช่น การประกวดภาพถ่ายที ่เกี ่ยวกับความปลอดภัย  
การประกวดคำคมเกี่ยวกับความปลอดภัย การประกวดแข่งขั้นตอบคำถามด้านความปลอดภัย การประกวด
วาดภาพเกี่ยวกับความปลอดภัย และการประกวดออกแบบสิ่งประดิษฐ์หรือนวัตกรรมด้านความปลอดภัย  
เป็นต้น เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาและบุคลากรได้มีส่วนร่วม และเข้าถึงในเรื่องของความปลอดภัย เพื่อสร้าง
ความตระหนักและปลูกฝังจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่นักศึกษาและบุคลากรของส่วนงาน ซึ่งเป็นบุคคล
สำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานของส่วนงานอย่างยั่งยืนต่อไป  
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3.1.4 กำรประกวดสถำนศึกษำปลอดภัย 
 กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ได้จัดกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย”  
เป็นประจำทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา รณรงค์ และยกระดับคุณภาพ
มาตรฐานของสถานศึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานทั่วทั้งประเทศ 
ให้เกิดความยั่งยืน รวมทั้งเป็นต้นแบบในการเป็นสถานศึกษาปลอดภัย โดยให้เจ้าของกิจการมีหน้าที่กำกับ  
การดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานตามที่กฎหมายกำหนด และเพื่อให้เกิดการขับเคลื ่อน  
ตามกฎหมายด ังกล ่าว ด ังน ั ้น เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้ เก ิดการสร ้ างว ัฒนธรรมความปลอดภ ัยภายใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา รณรงค์ และยกระดับคุณภาพมาตรฐาน
ของสถานศึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานทั่วทั้งประเทศให้เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป หากส่วนงานมีความพร้อม สามารถพิจารณาเข้าร่วมการประกวดสถานศึกษาปลอดภัยดังกล่าว 
โดยอาจสมัครเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวได้โดยตรงผ่านเว็บไซต https://osh.labour.go.th ของกรมสวัสดิการ
และคุ ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรือประสานมาทางศูนย์ CMU SHE เพื ่อขอรับคำปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะแก่ส่วนงานเพื ่อเตรียมความพร้อมในการยื ่นสมัครเช้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว ( แนวทางการ
ดําเนินการตามขอกําหนดกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย” แสดงในรายละเอียดดังภาคผนวก ง)  

 
 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ระยะเวลำรับสมัคร ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ - เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 

ผ่านเว็บไซต https://osh.labour.go.th 
เงื่อนไขกำรสมัคร ตองไมเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษาถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ 

สูญเสียอวัยวะบางสวนหรือบาดเจ็บสาหัส ในชวงปีที่ผ่านมา 
ผลงำนที่ใชในกำรพิจำรณำ ผลงานตั้งแตเดือนมกราคม - เดือนธันวาคม ของปีที่ผ่านมา 
กำรพิจำรณำรำงวัล 1. ตองมีการดําเนินการ ในสวนที่ 1 และ 2 

2. กรณีสวนที่ 2 ได้คะแนน 80-89% จะไดรับรางวัลชมเชย 
3. กรณีส่วนที่ 3 ได้คะแนนมากกว่า 90% จะได้รับรางวัลดีเด่น 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
  

กำรประกวดสถำนศึกษำปลอดภัย 
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3.2 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนอำชีวอนำมัย  (Occupational Health) 

 ส่วนงานมีหน้าที ่ด ูแลและบริหารจัดการดูแลด้านอาชีวอนามัยสำหรับบุคลากรตามนโยบาย 
ของมหาวิทยาลัยที่จะผลักดันให้เกิดระบบการดูแลสุขภาวะอนามัย ทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านนโยบายและระบบ
ฐานข้อมูลด้านการดูแลสุขภาพตามความเสี่ยงจากการทำงานของบุคลากร 2) ด้านการดูแลสุขภาพจิต และ   
3) ด้านการส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรตามแนวทางของกฏหมาย โดยส่วนงานต้องมีการสร้างกลไกการดูแล
สุขภาพอนามัย การเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติด้านต่าง ๆ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุของการเกิดโรคของการทำงาน 
การประเมินความเสี่ยงโรคจากการทำงาน การเฝ้าระวังโรคและผลกระทบของงานต่อสุขภาพของบุคลากร 
ตลอดจนเสริมสร้างสุขภาพและส่งเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากร เพื่อให้เกิ ดความปลอดภัย 
ในการทำงานและสุขภาพดีอย่างยั่งยืน  โดยศูนย์ CMU SHE ได้กำหนดรายละเอียดในการบริหารจัดการด้าน
อาชีวอนามัย (Occupational Health) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ของส่วนงานแต่ละด้าน ไว้ดังนี้ 

3.2.1 กระบวนกำรขับเคลื่อนด้ำนนโยบำยและระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรดูแลสุขภำพตำมควำมเสี่ยง 
จำกกำรท ำงำนของบุคลำกร 

 
รูปที่ 5 แนวทางการดูแลสุขภาพบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่แบบครบวงจร 

 

 มหาว ิทยาล ัยมีแนวทางการขับเคล ื ่อนนโยบายและระบบฐานข้อมูลด ้านการดูแลส ุขภาพ 
ตามความเสี่ยงจากการทำงานของบุคลากรแบบครบวงจร ตั้งแต่ก่อนที่บุคลากรจะเข้าทำงานไปจนออก 
จากงาน ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องมีการออกแบบโปรแกรมการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงตามลักษณะงาน 
ซึ่งหากมีการกำหนดแนวทางนโยบายเสร็จสิ้นแล้ว จะได้ประสานความร่วมมือด้านแนวทางการตรวจสุขภาพ 
การกรอก และเก็บข้อมูลสุขภาพบุคลากรของส่วนงานผ่านงานบุคคลของส่วนงาน  ตามขั้นตอนดังนี้ 
  



23 

 

 1) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากร 
  บุคลากรในส่วนงานมีหน้าที ่กรอกและตรวจสอบระบบฐานข้อมูลสุขภาพรายบุคคล  
(E- Health &Safety Passport ใน Smart SHE CMU) ของส่วนงานเพื่อเป๋็นข้อมูลในการจัดทำโปรแกรม 
การตรวจสุขภาพก่อนเข้าทำงาน และการตรวจสุขภาพประจำปีตามกฎหมาย 
 2) การเก็บข้อมูลความเสี่ยงด้านสุขภาพจากการทำงาน 
  สร้างเครือข่ายบุคลากรงานด้านทรัพยากรบุคคล   และงานด้านอาคารสถานที่ของส่วนงาน
เพื ่อเก็บข้อมูลความเสี ่ยงจากการทำงานทั้งหมดเพื ่อนำเข้าสู ่ฐานข้อมูลด้านสุขภาพของบุคลากรรายปี 
เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงร่วมกับมหาวิทยาลัย  
 3) การพัฒนาโปรแกรมการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
  หากมหาวิทยาลัยประกาศแนวทางการจัดกลุ ่มบุคลากรที ่ได้จากการวิเคราะห์ข้อมูล 
ความเสี ่ยงด้านสุขภาพของบุคลากรในภาพรวมของมหาวิทยาลัยร ียบร้อยแล้ว  ส่วนงานต้องเตรียม 
วางแนวทางการบริหารจัดการทั้งด้านงบประมาณ และมอบหมายหน้าที่สำหรับบุคลากรงานด้านทรัพยากร
บุคคลของส่วนงานในการกำหนดรายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี ่ยงของส่วนงาน และประสานข้อมูล 
กับมหาวิทยาลัยต่อไป 
 4) การประกาศนโยบายและแนวทางในการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
  ภายหลังจากที่มหาวิทยาลัยพิจารณาและดำเนินการประกาศเรื่องแนวทางการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงตามโปรแกรมแล้ว  ให้ส่วนงานดำเนินการบังคับใช้โดยให้มีการเก็บข้อมูลเข้าระบบฐานข้อมูล
ด้านการดูแลสุขภาพตามความเสี่ยงจากการทำงานของบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์ ในเชิงนโยบายสำหรับ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

3.2.2 กระบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนสุขภำพจิตของบุคลำกร 
 มหาวิทยาลัยมีแนวทางการขับเคลื ่อนนโยบายการดำเนินงานด้านระบบกา รดูแลสุขภาพจิต 
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยระบบดังกล่าวมีการดำเนินการร่วมระหว่างงานบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ,ศูนย์ CMU SHE ,ภาควิชาจิตวิทยา คณะมนุษยศาสตร์ ,ศูนย์สุขใจ (CMU Minds) ,
สำนักพัฒนานักศึกษา และคณะแพทยศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดแนวทางการดูแลสุขภาพจิต
บุคลากรอย่างครบวงจร โดยมีรูปแบบการบริการ  และหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนระบบการดูแล
สุขภาพจิตของบุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ไว้ดังแผนภาพดังนี้ 
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รูปที่ 6 รูปแบบการบริการและหน้าที่ความรับผิดชอบในการขับเคลื่อนระบบการดูแลสุขภาพจิตของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

 
รูปที่ 7 หน่วยงานรับผิดชอบตัวช้ีวัดตามกรอบงานขับเคลื่อนนโยบายด้านสุขภาพจิตของบุคลากร 

  ซึ่งหากมีการกำหนดแนวทางนโยบายเสร็จสิ้น และประกาศนโยบายเรื่องระบบการดูแลสุขภาพจิตของ
บุคลากร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่เรียบร้อยแล้ว ให้ส่วนงานดำเนินการบังคับใช้โดยให้มอบหมายงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลของส่วนงานให้มีภาระกิจในการเป็นเครือข่ายสุขภาพจิต และรวบรวมข้อมูลเข้าระบบ
ฐานข้อมูลด้านการดูแลสุขภาพจิตของบุคลากรเพื่อใช้ในการวิเคราะห์แนวทางบริหารจัดการในเชิงนโยบาย
สำหรับมหาวิทยาลัยต่อไป  
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3.2.3 กระบวนกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพบุคลำกร 
 มหาวิทยาลัยได้กำหนดแนวทางดำเนินการด้านส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ศูนย์ CMU SHE โดยได้ออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงรุกซึ่งสอดคล้องตามแนวทางดำเนินการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัย Healthy  CMU) ทั้งสุขภาวะทางกาย (การตรวจสุขภาพ
ตามความเสี ่ยงในการทำงาน สุขภาพทั่วไป) และสุขภาพจิต โดยกิจกรรมจะมุ ่งเน้นไปที่การให้ความรู ้  
ความเข้าใจ  และแนวทางการดูแลรักษาสุขภาพเชิงป้องกันสำหรับบุคลากรอย่างยั่งยืน  

 
รูปที่ 8 แนวทางการดำเนินการด้านส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 

 เพื ่อให้แนวทางดำเนินการด้านส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนงานจึงมีความสำคัญมากที่จะต้องทำหน้าที่ให้สอดคล้องกับแนวทางของมหาวิทยาลัย
ซึ่งมีข้อความดำเนินการของส่วนงานดังนี้ 
 1) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของส่วนงานมีการเก็บข้อมูลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตจากการทำงาน 
ของบุคลากรอย่างเข้มแข็ง 
 2) การส่งเสริม/สนับสนุนบุคลากรในสังกัดเขาร่วมกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของมหาวิทยาลัย 
และสามารถนำมาขยายผลกิจกรรมให้แก่บุคลากรของส่วนงานเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการดูแลสุขภาพให้ขยาย
ผลเป็นวงกว้างในระดับมหาวิทยาลัย 
 3) ฝ่ายทรัพยากรบุคคลของส่วนงานสามารถนำข้อมูลจากระบบฐานข้อมูลสุขภาพรายบุคคล  
(E- Health &Safety Passport ใน Smart SHE CMU) เพื่อวิเคราะห์ร่วมกับฐานข้อมูลสุขภาพส่วนงานรายปี 
เพ่ือติดตามตรวจสอบ และสามารถวางนโยบายการดูแลสุขภาพของบุคลากรของส่วนงานได้อย่างยั่งยืน 
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3.3 กำรพัฒนำสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนให้ปลอดภัย (Workplace Environment) 

 การผลักดันให้มหาวิทยาลัยมีให้มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เหมาะสมและปลอดภัยต่อบุคลากร 
นักศึกษา และผู้มาติดต่อขอรับบริการนั้นจำเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของส่วนงานในการกำกับ ดูแล และ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงานตนเองให้ปลอดภัย โดยแนวทางการดำเนินงานและแผน
กิจกรรมของ คปอ.ส่วนงาน ที่มีส่วนช่วยส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปลอดภัยครอบคลุม
ทั่วทุกพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย มีรายละเอียดดังนี้ 

3.3.1 กำรตรวจวัดสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 เนื่องจาก พรบ. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ได้กำหนด
ไว้ใน หมวด 1 มาตรา 6 ให้นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบการและลูกจ้างให้มีสภาพการทำงาน
และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ของลูกจ้างมิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต จิตใจ และสุขภาพอนามัย ดังนั้น ทุกส่วนงานจึงควรดำเนินการ
ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน เช่น การตรวจวัดระดับความร้อน แสงสว่าง และเสียง เป็นต้น  
โดยตรวจวัดบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงานอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อสำรวจความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม  
ในการทำงานของบุคลากรในแต่ละพื้นที่ปฏิบัติงาน และประกอบการวางแผนพัฒนาพื้นที่ปฏิบัติงานดังกล่าว  
ให้ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะมากยิ่งขึ้น โดยแนวทางการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน  
มีรายละเอียดดังนี้ 

 1) การขอรับบริการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานจากหน่วยงานภายนอก 
 ส่วนงานสามารถติดต่อประสานงานไปยังหน่วยงานที่ให้บริการตรวจวัดและวิเคราะห์ที่ขึ้นทะเบียน 
กับกรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน โดยการขอใช้บริการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
จากหน่วยงานภายนอกนั้นอาจมีเงื่อนไขและอัตราค่าธรรมเนียมเป็นไปตามแต่ละหน่วยงานผู้ให้บริการกำหนด 

 2) การขอรับบริการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานจาก CMU SHE 
ส่วนงานสามารถยื่นความประสงค์ขอรับการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานมายัง CMU SHE  

ซึ่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพของ CMU SHE จะเป็นผู้ให้บริการตรวจวัดดังกล่าว 
ตามรอบที่เปิดรับลงทะเบียน พร้อมออกรายงานผลการตรวจวัดไปยังหน่วยงานต้นสังกัดของผู้ขอรับบริการ 
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ทั ้งนี ้ CMU SHE ขอสงวนสิทธิ ์ในการให้บริการตรวจวัดแก่ห้องปฏิบัติการหรือพื ้นที ่
ปฏิบัติงานที่มีความจำเป็นเร่งด่วนก่อน 

 3) การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานด้วยตนเอง 
 สำหรับส่วนงานที่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน หรือมีผู้ที่ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เก ี ่ยวก ับการตรวจว ัดและว ิ เคราะห ์สภาพแวดล ้อมในการทำงานภายในมหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่   
ซึ่ง CMU SHE เป็นผู้จัด สามารถดำเนินการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงานได้ด้วยตนเอง 
หรือสามารถติดต่อประสานงานมายังเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพของ CMU SHE  
(โทร. 053-943609) เพ่ือขอยืมเครื่องมือสำหรับตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ 
สามารถยืมเครื่องมือได้คราวละไม่เกิน 3 วันทำการ 
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เครื่องตรวจวัดความเข้มแสง 

(Lux Meter) 
เครื่องมือตรวจวัดความร้อน 

(WBGT) 
เครื่องมือตรวจวัดความเข้มเสียง 

(Sound Level Meter) 

   
เครื่องมือตรวจวัดนับอนุภาค 

หรือปริมาณฝุ่น 
(Dust and Particle Counter) 

เครื่องมือตรวจวัดปริมาณอากาศ
ไหลเวียนในบริเวณพ้ืนที่การ

ปฏิบัติงาน 

เครื่องมือตรวจวัดก๊าซรั่ว 
ในสิ่งแวดล้อม 

(VOC, O2, CO2, SO2, H2S) 

  

 

เครื่องวัด/ถ่ายภาพความร้อน 
(Thermal Imaging Camera) 

เครื่องมือวัดรังสี 
(Pressurized Ion Chamber) 

 

 
รูปที่ 9 รายการเครื่องมือสำหรับตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานของ CMU SHE ที่เปิดให้บริการยืม 

 

3.3.2 กำรตรวจสอบสภำพควำมปลอดภัยของอำคำร (ระบบเชิงวิศวกรรม) 
 เพื ่อให้บุคลากรและนักศึกษาสามารถปฏิบัติงานในพื้นที ่ปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย ส่วนงาน  
โดยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยของส่วนงานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย ควรดำเนินการสำรวจและตรวจตราสภาพ 
ความปลอดภัยของอาคารตามกฎหมายควบคุมอาคารหรือมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
 1) สำรวจ ตรวจสอบ และบำรุงรักษาระบบป้องกันอัคคีภัยของอาคาร 
    (ระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ระบบดับเพลิง ระบบเสียงตามสาย ป้ายทางหนีไฟ ไฟฉุกเฉิน ทางหนีไฟ) 
 2) สำรวจ ตรวจสอบ และบำรุงรักษาระบบไฟฟ้าของอาคาร 
 3) สำรวจ ตรวจสอบ และบำรุงรักษาระบบลิฟต์โดยสารของอาคาร 
 4) สำรวจ ตรวจสอบ และซ่อมแซมโครงสร้างอาคาร 
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 โดยแนวทางการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอาคารของส่วนงานมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) การขอรับบริการตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอาคารจากหน่วยงานภายนอก 
 ส่วนงานสามารถติดต่อประสานงานไปยังผู้ตรวจสอบอาคารที่ขึ ้นทะเบียนกับกรมโยธาธิการและ  
ผังเมือง ตามมาตรา 32 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 หรือหน่วยงานที่ให้บริการ
ตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอาคารที่ ได้รับอนุญาตตามกฎหมายเรียบร้อยแล้ว โดยการขอใช้บริการ
ตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอาคารจากหน่วยงานภายนอกนั้นจะมีเงื ่อนไขและอัตราค่าธรรมเนียม
ตามแต่ละหน่วยงานผู ้ให้บริการกำหนด (ประเภทของอาคารที ่ต ้องได้ร ับการตรวจสอบ รายละเอียด 
ดังภาคผนวก ค) 
 2) การตรวจสอบสภาพความปลอดภัยของอาคาร (ระบบเชิงวิศวกรรม) 
 อาคารของส่วนงานใดที่ไม่เข้าข่ายตามประเภทของอาคารที่ต้องได้รับการตรวจสอบ เจ้าหน้าที ่ 
ความปลอดภัยของส่วนงาน หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายอาคารสถานที่ของส่วนงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย ควร
ดำเนินการสำรวจและตรวจตราสภาพความปลอดภัยของอาคารตามกฎหมายควบคุมอาคารหรือมาตรฐาน  
ที่เก่ียวข้องอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามรายการข้างต้น 

3.3.3 กำรจัดท ำแผนกำรป้องกันและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน 
 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรับมือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินภายในส่วนงาน ทุกส่วนงานพึงจัดทำแผนการ
ป้องกันและตอบโต้เหตุฉ ุกเฉินกรณีต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัต ิของมหาวิทยาลัยเช ียงใหม่  
โดยให้ส่วนงานกำหนดบทบาทหน้าที่และรายชื่อของผู้รับผิดชอบในแต่ละส่วนให้ชัดเจน และจัดการฝ ึกซ้อม
เป็นประจำอย่างสม่ำเสมอ ทั้งนี้ ส่วนงานสามารถอ้างอิงจากแผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ได้ ดังนี้ 
 1) แผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณีสารเคมีหกรั่วไหล (ดาวน์โหลดได้ที่ https://cmu.to/ChemicalPlan) 
 2) แผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณีอัคคีภัย (อยู่ระหว่างจัดทำ) 
 3) แผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณีเหตุกราดยิง (อยู่ระหว่างจัดทำ) 
 4) แผนรองรับด้านภัยพิบัติกรณีแผ่นดินไหว (อยู่ระหว่างจัดทำ) 
 5) แผนรองรับด้านภัยพิบัติกรณีฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) (อยู่ระหว่างจัดทำ) 
 6) แผนตอบโต้เหตุฉุกเฉินกรณีการชุมนุม/ประท้วง (อยู่ระหว่างจัดทำ) 

3.3.4 กำรรำยงำนอุบัติเหตุหรือสภำพที่ไม่ปลอดภัย และกำรปรับปรุงแก้ไข 
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับส่วนงาน ร่วมกับ

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน ควรดำเนินการสำรวจและตรวจตราแหล่งที่ก่อให้เกิดความ
เสี่ยงหรืออันตรายอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง และวางแผนการปรับปรุงแหล่งที่ก่อให้ความเสี่ยงหรืออันตรายนั้น 
เพื่อลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุในส่วนงาน นอกจากนี้ขอให้ส่วนงานจัดเตรียมช่องทางการรายงานอุบัติเหตุหรือ
สภาพที่ไม่ปลอดภัย โดยให้บุคลากรและนักศึกษาทุกระดับเป็นผู ้มีสิทธิ์รายงานอุบัติเหตุหรือสภาพที ่ไม่
ปลอดภัยนั้น และ คปอ. ส่วนงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานเป็นผู้พิจารณาแนวทางและ
ดำเนินการแก้ไขหรือควบคุมความเสี่ยงจากรายงานอุบัติการณ์ดังกล่าวต่อไป 
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บทที่ 4 

กำรสนับสนุนกำรด ำเนนิงำนด้ำนควำมปลอดภัยของส่วนงำน 

โดยมหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ส่งเสริมให้ทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยพิจารณากำหนดนโยบาย 
และแผนงาน รวมถึงรายนามคณะกรรมการหรือผู ้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) เพ่ือร่วมขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัย
มีความปลอดภัยเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง โดยมหาวิทยาลัยได้มีแนวทางการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของ คปอ. ส่วนงาน ผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 นโยบำย แผนงำน และแนวปฏิบัติด้ำนควำมปลอดภัยของมหำวิทยำลัย 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ประกาศนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่  
25 สิงหาคม พ.ศ. 2562 พร้อมจัดทำแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2567 - 2570 เพ่ือขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รวมถึงมหาวิทยาลัยได้จัดทำคู่มือและ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อเป็นคู่มือและแนวปฏิบัติกลางให้แก่ทุกส่วนงาน
สามารถนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับส่วนงานของตน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  คู่มือการจัดการของเสียสารเคมีและวัตถุอันตรายในห้องปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2)  คู่มือแนวทางการออกแบบเพื่อก่อสร้างโรงเก็บของเสียสารเคมีจากห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน  

ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
3)  คู่มือความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
4)  แนวทางปฏิบัติสำหรับคณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
5) ค ู ่ม ือสำหร ับคณะกรรมการตรวจเย ี ่ยมและประเม ินภายในห ้องปฏิบ ัต ิการทางช ีวภาพ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
6)  แนวปฏิบัติเพือ่ความปลอดภัยในการทำงานกับรังสี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
7)  คู่มือการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เหตุสารเคมี

รั่วไหล 
8)  ขั้นตอนการปฏิบัติการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เหตุสารเคมีรั่วไหล 
9)  คู่มือการตรวจสิ่งแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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4.2 กำรจัดอบรมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
 กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549  กำหนดให้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงานต้องได้รับการอบรมเก่ียวกับบทบาทและหน้าที่ตามกฎหมายกำหนด 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงมีแผนการจัดฝึกอบรม “หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ” ให้แก่ส่วนงานที่เพิ่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแลงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
ของส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) เพื่อให้ คปอ. ส่วนงาน มีความตระหนักและมีความรู้ในด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อช่วยผลักดันด้านนโยบาย และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงาน
ภายในมหาวิทยาลัยให้ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย อันจะเป็นส่วนสำคัญต่อความสำเร็จในการบริหารงาน
ด้านความปลอดภัยภายในองค์กรต่อไป โดยแผนการจัดฝึกอบรมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

จ ำนวนชั่วโมงในกำรฝึกอบรม 12 ชั่วโมง (2 วัน) 

ก ำหนดกำรจัดอบรม เดือนธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กลุ่มเป้ำหมำย คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานของส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน) 

อัตรำค่ำลงทะเบียน ไม่มีค่าลงทะเบียน 

ขอบเขตเนื้อหำสำระ 1. การบริหาร คปอ. ส่วนงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
3. บทบาทหน้าที่ของ คปอ. ส่วนงาน 

   

หลักสูตรคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 
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4.3 กำรจัดอบรมหลักสูตรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
 กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะบุคคล  
เพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 กำหนดให้สถานประกอบกิจการ 
ตามบัญชีที ่ 1 และบัญชีที ่ 2 ที ่มีล ูกจ้างจำนวน 2 คนขึ ้นไป และบัญชีที ่  3 ที ่มีล ูกจ้าง 20 คนขึ ้นไป  
ต้องดำเนินการให้ 1) ลูกจ้างระดับบริหารทุกคนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร  
(จป.บริหาร) โดยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร (จป.บริหาร) 
หรือเคยเป็น จป.บริหาร และ 2) ลูกจ้างระดับหัวหน้างานทุกคนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงาน
ระดับหัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) โดยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับ
หัวหน้างาน (จป.หัวหน้างาน) หรือเคยเป็น  จป.หัวหน้างาน (ประเภทสถานประกอบกิจการตามบัญชีที่ 1 - 3 
รายละเอียดดังภาคผนวก ข) ดังนั้น มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จึงมีแผนการจัดฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภัยในการทำงาน” ให้แก่ส่วนงานที่เพิ่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการดูแล
งานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน (คปอ. ส่วนงาน)   
หรือส่วนงานที่มีการปรับเปลี่ยนรายชื่อบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อให้บุคลากร  
ทุกระดับมีความตระหนักและมีความรู้ความเข้าใจ ในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม  
ในการทำงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย รวมถึงเป็นการสร้างเครือข่ายเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย  
ในการทำงานของส่วนงาน เพ่ือร่วมกันสนับสนุนงาน ด้านความปลอดภัยของมหาว ิทยาล ัยและส่วนงาน 
ให้ประสบความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนต่อไป โดยแผนการจัดฝึกอบรมดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 
  
 

ชื่อหลักสูตร หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับบริหาร 

จ ำนวนชั่วโมงในกำรฝึกอบรม 12 ชั่วโมง (2 วัน) 

ก ำหนดกำรจัดอบรม เดือนมกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กลุ่มเป้ำหมำย บุคลากรสายวิชาการ หรือบุคลากรที่ดำรงตำแหน่งบริหาร 

อัตรำค่ำลงทะเบียน ไม่มีค่าลงทะเบียน 

ขอบเขตเนื้อหำสำระ 1. การบริหารงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
3. การจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงาน 
 

 

หลักสูตรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับบริหำร 
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ชื่อหลักสูตร หลักสูตรเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน 

จ ำนวนชั่วโมงในกำรฝึกอบรม 12 ชั่วโมง (2 วัน) 

ก ำหนดกำรจัดอบรม เดือนมกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กลุ่มเป้ำหมำย บุคลากรสายสนับสนุน หรือบุคลากรระดับหัวหน้างาน  
หัวหน้าห้องปฏิบัติการ และบุคลากรทั่วไป 

อัตรำค่ำลงทะเบียน ไม่มีค่าลงทะเบียน 

ขอบเขตเนื้อหำสำระ 1. ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน และบทบาทหน้าที่ของหัวหน้างาน 
2. กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
3. การค้นหาอันตรายจากการทำงาน 
4. การป้องกันและควบคุมอันตรายตามความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง 
 

 

4.4 กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนระดับ 
ส่วนงำน ประจ ำปี 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่มีแผนจัดการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานระดับส่วนงาน ประจำปี ครั ้งแรกในเดือนธันวาคม 2568 เพื ่อติดตามผล 
การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของส่วนงาน อีกทั้งเป็นเวที
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ประสบการณ์และแนวทางการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานของแต่ละส่วนงาน เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือและร่วมผลักดันให้ทุกส่วนงาน
มีการขับเคลื่อนด้านความปลอดภัยเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างพร้อมเพรียงและต่อเนื่อง  

หลักสูตรเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับหัวหน้ำงำน 
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4.5 กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยศูนย์ CMU SHE กำลังอยู ่ในระหว่างการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน หรือระบบ Smart SHE เพื่อสนับสนุน 
และรองรับการทำงานของ คปอ. ส่วนงาน เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการทำงาน และบุคลากรทั ่วไป  
โดยสามารถใช้เป็นเครื ่องมือในการจัดทำฐานข้อมูล การวิเคราะห์และตรวจประเมิน รวมถึงช่องทาง 
การแจ้งเหตุและประชาสัมพันธ์ความรู ้ด้านความปลอดภัย โดยระบบ Smart SHE คาดว่าจะแล้วเสร็จ 
และพร้อมใช้งานอย่างเต็มรูปแบบในปี 2568 เป็นต้นไป 

 

 
รูปที่ 10 ระบบสารสนเทศด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน  

ที่กำลังอยู่ในระหว่างการพัฒนาโดยศูนย์ CMU SHE 
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 กล่าวโดยสรุปแล้วการบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน
ของหาวิทยาลัยเชียงใหม่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงาน 
บุคลากร และนักศึกษาจากทุกภาคส่วน เพื่อร่วมขับเคลื่อนให้เกิดความปลอดภัยเป็นไปตามกฎหมายและ
มาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างยั่งยืนต่อไป โดยแนวทางความร่วมมือเพื่อดำเนินการด้านดังกล่าวจากศูนย์บริหาร
จัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU SHE) ใน
ฐานะหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่บริหารจัดการและขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ร่วมกับทุกส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีรายละเอียดดังนี้ 

เป้ำประสงค์ แผนงำน 
แนวทำงด ำเนินงำนของ 

CMU SHE 
แนวทำงด ำเนินงำนของ

ส่วนงำน 
1. มกีารบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของส่วนงานมีทิศทาง
สอดคล้องกับของ
มหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยและ 
ส่วนงานมีนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางขับเคล่ือน 
ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานท่ีสอดคล้องกัน 

- ผลักดันให้มีประกาศ/
ทบทวนนโยบาย แผนงาน 
และแนวทางขับเคล่ือน 
ด้านความปลอดภัยฯ  
ระดับมหาวิทยาลัย 
- จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ 
หรือแนวปฏิบัติกลาง 
ด้านความปลอดภัย 
ในการทำงาน 

- ประกาศ/ทบทวน 
นโยบาย แผนงาน และ
แนวทางขับเคล่ือน 
ด้านความปลอดภัยฯ  
ที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
- จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือ 
หรือแนวปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 
ของส่วนงาน 

2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
มีโครงสร้างการดำเนินงาน
ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดล้อมในการทำงานท่ี
เชื่อมโยงกันในทุกระดับ 

- ผลักดันให้มีการแต่งตั้ง 
คปอ.มช. 
- จัดการประชุม คปอ.มช. 
อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
- จัดการอบรมหลักสูตร 
คปอ. ให้แก่ คปอ.ส่วนงาน 
ที่เพ่ิงแต่งตั้งใหม ่

- แต่งตั้ง/ปรับปรุง คปอ.
ส่วนงาน 
- สนับสนุนให้ คปอ.ส่วน
งาน ทุกคนได้รับการอบรม
หลักสูตร คปอ. ตามที่
มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด 
- จัดการประชุม คปอ. 
ส่วนงาน เดือนละคร้ัง 
หรือตามความเหมาะสม 
- จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัยปีละ 1 ครั้ง 

2. มีการยกระดับ 
ความปลอดภัยฯ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐาน
ที่เกี่ยวข้องอย่างยั่งยืน 

1. การพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัยในห้อง 
ปฏิบัติการ (สำหรับส่วนงาน
ที่มีห้องปฏิบัติการ) 

- พัฒนาและดูแลระบบ 
Smart Lab Platform  
ให้สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- วิเคราะห์ผลการสำรวจ
สภาพความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือจัดทำ
แผนการพัฒนา 

- ผลักดันให้ห้องปฏิบัติการ
ลงทะเบียนและเข้าใช้งาน 
Smart Lab Platform 
พร้อมสำรวจสภาพ 
ความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ 
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
- ให้ห้องปฏิบัติการจัดทำ
แผนยกระดับความปลอดภัย
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เป้ำประสงค์ แผนงำน 
แนวทำงด ำเนินงำนของ 

CMU SHE 
แนวทำงด ำเนินงำนของ

ส่วนงำน 
- สนับสนุน/ส่งเสริมความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการแก่
ส่วนงานผ่านกิจกรรมและ
โครงการต่างๆ 

จากผลการประเมินสภาพ
ความปลอดภัย 
- ส่วนงานสนับสนุน 
การปรับปรุงและพัฒนา
ความปลอดภัยแก่
ห้องปฏิบัติการของส่วนงาน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 2. การจัดทำแผน 
การป้องกันและตอบโต้ 
เหตุฉุกเฉิน 

- จัดทำ/ทบทวนแผน 
การป้องกันและตอบโต้เหตุ
ฉุกเฉินของมหาวิทยาลัย 
- กำหนดและมอบหมาย
บุคลากรเพื่อทำหน้าท่ีหลัก
ในการรับมือเหตุฉุกเฉิน
ระดับมหาวิทยาลัย 

- จัดทำ/ทบทวนแผน 
การป้องกันและตอบโต้ 
เหตุฉุกเฉินของส่วนงาน 
- กำหนดและมอบหมาย
บุคลากรเพื่อทำหน้าท่ีหลัก
ในการรับมือเหตุฉุกเฉิน 
แต่ละระดับ 
- จัดการฝึกซ้อมตอบโต้ 
เหตุฉุกเฉินกรณีต่างๆ ทุกป ี

 3. การตรวจสอบสภาพ
ความปลอดภัยของอาคาร 
(ระบบป้องกันอัคคีภัย/
ระบบไฟฟ้า/ระบบลิฟท์
โดยสาร/โครงสร้างอาคาร) 

- จัดทำตัวอย่างแบบฟอร์ม
การตรวบสอบสภาพ 
ความปลอดภัยของอาคาร
เบื้องต้น 
- จัดฝึกอบรมเก่ียวกับ 
การตรวจสอบสภาพ 
ความปลอดภัยของอาคาร
เบื้องต้นให้แก่ผู้แทน 
ส่วนงาน 

- สำรวจรายการและ 
จำนวนของอุปกรณ์เพื่อ
ความปลอดภัยของอาคาร 
- ตรวจสอบและบำรุงรักษา
สภาพความปลอดภัยทุกป ี
- ปรับปรุงและซ่อมแซม
อาคารให้ปลอดภัย 

 4. การตรวจสอบ/ปรับปรุง
ด้านมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

- ผลักดันให้มีนโยบาย 
การตรวจสุขภาพบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยตามปัจจัย
เสี่ยง 
- จัดทำตัวอย่างรายการ
ตรวจสุขภาพบุคลากร 
ตามปัจจัยเส่ียงในแต่ละ
ลักษณะงาน 
- ให้บริการตรวจวัด
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 

- ผลักดันให้มีนโยบาย 
การตรวจสุขภาพบุคลากร
ส่วนงานตามปัจจัยเส่ียง 
- สำรวจปัจจัยเส่ียงของ 
ส่วนงานท่ีอาจก่อให้เกิดโรค
จากการทำงาน 
- ตรวจวัดสภาพแวดล้อม 
ในการทำงานทุกปี 
- สำรวจและตรวจตรา
สภาพท่ีไม่ปลอดภัย/แหล่งที่
ก่อให้เกิดความเส่ียงหรือ
อันตรายทุกเดือน 
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เป้ำประสงค์ แผนงำน 
แนวทำงด ำเนินงำนของ 

CMU SHE 
แนวทำงด ำเนินงำนของ

ส่วนงำน 
- ใหบ้ริการยืมเคร่ืองมือ
สำหรับตรวจวัด
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน 
- รวบรวมและวิเคราะห์สถิติ
การเกิดอุบัติเหตุจาก
รายงานอุบัติเหตุของ 
ส่วนงาน 

- ส่วนงานดำเนินการแก้ไข
ตามรายงานการตรวจพบ
สภาพท่ีไม่ปลอดภัย 
- สำรวจรายการและจำนวน
อุปกรณ์ฉุกเฉินของส่วนงาน 
- ตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน
ทุกเดือน 
- ส่วนงานมีการรายงาน
อุบัติเหตุทุกกรณี 
- มีการสอบสวนอุบัติเหตุ
และจัดให้มีมาตรการ
ป้องกันก่อน/หลังเกิดเหตุ 
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ 

3. สร้างวัฒนธรรม 
ความปลอดภัย 

1. การพัฒนาองค์ความรู้
และศักยภาพของบุคลากร
และนักศึกษา 

- พัฒนาหลักสูตรการอบรม
ที่สอดคล้องกับความเส่ียง
และกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดการอบรมท่ีสอดคล้อง
กับความเส่ียงและ
กลุ่มเป้าหมาย 
- ผลักดันให้หลักสูตรอบรม
เป็นภาคบังคับสำหรับ
บุคลากรและนักศึกษาก่อน
เข้าพื้นที่ปฏิบัติงาน 

- สำรวจลักษณะงานของ
บุคลากร 
- สนับสนุนให้บุคลากรได้รับ
การอบรมของมหาวิทยาลัย
ตามหลักสูตรท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องตามลักษณะ
งาน 
- เสนอหลักสูตรการ
ฝึกอบรมที่ต้องการและ
พัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลัย 
- จัดอบรมทบทวนความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัย 
ในการทำงานตามความเสี่ยง
เฉพาะด้านให้แก่บุคลากร
และนักศึกษาของส่วนงาน 
(in-house training) โดย
วิทยากรของส่วนงาน 
- ส่วนงานจัดให้มีกลุ่ม
บุคลากรจำนวนหน่ึงให้
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เพื่อร่วมดำเนินการ 
ด้านความปลอดภัยฯ กับ
มหาวิทยาลัยโดย CMU 
SHE ตามความเหมาะสม 
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เป้ำประสงค์ แผนงำน 
แนวทำงด ำเนินงำนของ 

CMU SHE 
แนวทำงด ำเนินงำนของ

ส่วนงำน 
2. การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความปลอดภัย 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ด้านความปลอดภัยผ่าน
เว็บไซต์และ facebook  
fan page ของ CMU SHE 
-  จัดกิจกรรมสัปดาห์แห่ง
ความปลอดภัยของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
(CMU Safety Week) 

- จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์
เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ด้านความปลอดภัย 
ในส่วนงาน 
- จัดกิจกรรม 5ส และ 
การทำความสะอาดใหญ่ 
(Big Cleaning Day) 
- พิจารณาจัดกิจกรรม 
การประกวดและมอบรางวัล
ต้นแบบความปลอดภัย 
ตามความเหมาะสม 
- พิจารณาจัดกิจกรรมอ่ืน
เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย
ตามความเหมาะสม 

3. การประกวดสถานศึกษา
ปลอดภัย 

- ผลักดันให้สำนักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงาน
นำร่องเข้าร่วมการประกวด
สถานศึกษาปลอดภัยอย่าง
ต่อเน่ืองทุกปี 
- ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ส่วนงานท่ีมีความพร้อม
ดำเนินการสมัครเข้าร่วม 
การประกวดสถานศึกษา
ปลอดภัย 

- ศึกษาเกณฑ์การประกวด
สถานศึกษาปลอดภัย 
- รวบรวมหลักฐานข้อมูล
และดำเนินการให้ส่วนงาน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- สมัครเข้าร่วมการประกวด
สถานศึกษาปลอดภัย 
ด้วยตนเองเม่ือมีความพร้อม 

4. สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือ 
ด้านความปลอดภัยฯ 

1. สร้างเครือข่ายเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน (จป.) ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน 

- ขึ้นทะเบียนรายช่ือ จป. 
ทุกคนกับกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน 
- จัดการอบรมหลักสูตร จป.
หัวหน้างาน และ จป.บริหาร 
ให้แก่ส่วนงาน 
- จัดการฝึกอบรมท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมศักยภาพ 
จป. ของส่วนงาน 

- กำหนดและมอบหมายให้
บุคลากรของส่วนงานเป็น 
จป. ประจำส่วนงาน 
- สนับสนุนให้ จป. ของ 
ส่วนงานทุกคนได้รับ 
การอบรมหลักสูตร จป. 
และหลักสูตรอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัด 
- สนับสนุนการดำเนินงาน
ของ จป. ประจำส่วนงาน 
ในการดูแลและพัฒนา 
ด้านความปลอดภัยฯ  
ของส่วนงาน 
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เป้ำประสงค์ แผนงำน 
แนวทำงด ำเนินงำนของ 

CMU SHE 
แนวทำงด ำเนินงำนของ

ส่วนงำน 
5. มกีารบริหารจัดการ 
ด้านความปลอดภัยฯ  
ด้วยนวัตกรรม 

1. นำระบบสารสนเทศ 
ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อม 
ในการทำงาน หรือระบบ 
Smart SHE มาใช้ 
ในการดำเนินงาน 
ด้านความปลอดภัยฯ  
ของมหาวิทยาลัย 

- พัฒนาและดูแลระบบ 
Smart SHE ให้สามารถใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- วิเคราะห์ภาพรวม 
ด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานของมหาวิทยาลัย 
เพื่อจัดทำแผนการพัฒนา 
- สนับสนุน/ส่งเสริม 
ความปลอดภัยฯ ของ
มหาวิทยาลัยและส่วนงาน
ผ่านกิจกรรมหรือโครงการ
ต่างๆ 

- ผลักดันให้บุคลากร
ลงทะเบียนและเข้าใช้งาน 
Smart SHE พร้อมปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
อย่างสม่ำเสมอ 
- ส่วนงานนำข้อมูลสถิติ 
จาก Smart SHE มา
ประกอบการจัดทำ
แผนพัฒาส่วนงาน 
- ส่วนงานสนับสนุน 
การปรับปรุงและพัฒนา
ความปลอดภัยส่วนงาน 
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
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บทที่ 5 

รำยกำรเอกสำรและแบบฟอรม์ที่เก่ียวข้อง 
 
5.1 (ตัวอย่ำง) กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
ระดับส่วนงำน 
 

 
ค ำสั่ง .....(คณะ/ส่วนงำน)..... 
ที่                     /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
..(คณะ/ส่วนงำน).. 

 
 เพื ่อให้การดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของ  
 ......(คณะ/ส่วนงาน) ...... เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควร
แต่งตั ้งบุคคลดังมีรายนามต่อไปนี ้ เป็นคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแว ดล้อม 
ในการทำงาน ..(คณะ/ส่วนงาน)..ดังนี้ 

 1. คณบดีหรือผู้อำนวยการของส่วนงาน     ประธานกรรมการ  
 2. รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านงานวิจัย   รองประธานกรรมการ
 3. รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านบุคคล   รองประธานกรรมการ 
 4. รองคณบดีหรือรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบด้านกายภาพ   รองประธานกรรมการ 
 5. ผู้แทนสายวิชาการ ท่านที่ 1      กรรมการ 
 6. ผู้แทนสายวิชาการ ท่านที่ 2      กรรมการ 
 7. ผู้แทนสายวิชาการ ท่านที่ 3      กรรมการ 
 8. ผู้แทนสายสนับสนุน ท่านที่ 1      กรรมการ 
 9. ผู้แทนสายสนับสนุน ท่านที่ 2      กรรมการ 
 10. ผู้แทนสายสนับสนุน ท่านที่ 3      กรรมการ 
 11. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับวิชาชีพ   กรรมการและเลขานุการ 
       หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากส่วนงานเป็นเจ้าหน้าที่ 
       ความปลอดภัยในการทำงานประจำส่วนงาน 
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  ให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ 

การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงาน หรือความ  
ไม่ปลอดภัยในการทำงาน เพ่ือเสนอต่อส่วนงาน 

 2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเกี ่ยวกับ
มาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานต่อส่วนงาน เพื่อความปลอดภัยในการทำงานของบุคลากร นักศึกษา 
และบุคคลภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในส่วนงาน 

 3) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน 
 4) จัดทำข้อบังคับ คู่มือ และมาตรฐานด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน 
 5) สำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการทำงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย  

ที่เกิดขึ้น เพ่ือกำหนดนโยบายของส่วนงานต่อไป 
 6) พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทำงาน และบทบาทหน้าที่  

ความรับผิดชอบในด้านความปลอดภัยของผู้บริหาร หัวหน้างาน และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็น 
ต่อส่วนงาน 

 7) วางระบบการรายงานสภาพการทำงานที่ไม่ปลอดภัยให้เป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคนในทุกระดับ  
ต้องปฏิบัติ 

 8) รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีของส่วนงาน รวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานระดับ  
ส่วนงาน เพ่ือเสนอต่อส่วนงานและมหาวิทยาลัย 

 9) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในการทำงานของส่วนงาน 
 10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานตามที่ส่วนงานมอบหมาย 
 
 ให้คณะกรรมการดังกล่าว มีวาระการปฏิบัติหน้าที่เป็นเวลา 2 ปี  

  
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
 สั่ง  ณ  วันที่ .............................. 

 
 
 

.......................................................................... 
(..........................................................................) 

คณบดีหรือผู้อำนวยการของส่วนงาน  
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5.2 (ตัวอย่ำง) นโยบำยด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ระดับส่วนงำน 
 

 
ประกาศ..(คณะ/ส่วนงาน).. 

เรื่อง นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 
 ด้วย ..(คณะ/ส่วนงาน).. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื ่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงานทั้งของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ผู้มาปฏิบัติงาน และผู้มารับบริการ รวมไปถึง
สภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย และชุมชนโดยรอบ จ ึงวางแนวทางที ่จะพัฒนาระบบความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม สร้างจิตสำนึกแห่งความปลอดภัย 
และการพัฒนาความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานใน ..(คณะ/ส่วนงาน).. และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือประกาศเป็นแนวทางปฏิบัติ
ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
  เพื่อให้การดำเนินการยกระดับและพัฒนามาตรฐานด้านความปลอดภัยเป็นไปตามนโยบาย และ
กฏหมายที่เป็นปัจจุบันในระดับประเทศ และในระดับสากลที่เกี่ยวข้อง ..(คณะ/ส่วนงาน)..จึงประกาศนโยบาย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ดังนี้ 
 1. ..(คณะ/ส่วนงาน)..มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน และกำหนดให้ผู้ปฏิบัติงานใน..(คณะ/ส่วนงาน)..  
มีการดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ  
หลักวิชาการและมาตรฐานสากล เพื ่อประโยชน์ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยของผู ้ปฏิบัติงาน 
ผู้ร่วมงาน ผู้เกี่ยวข้อง ชุมชน และสิ่งแวดล้อม   
 2. ผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้องใน..(คณะ/ส่วนงาน)..ต้องปฏิบัติตามนโยบายด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างเคร่งครัด โดยให้ความร่วมมือในโครงการที่เกี ่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงานต่าง ๆ และมีสิทธิเสนอความเห็น ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงานและ
วิธีการปฏิบัติงานให้ปลอดภัย 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรักษาสภาพแวดล้อม และปรับปรุงสภาพการปฏิบัติงาน สิ่งอำนวย
ความสะดวก และโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน รวมทั้งระบบบริหารจัดการความปลอดภัยให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ หลัก
วิชาการและมาตรฐานสากล 
 4. สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมให้เกิดความตระหนักและเสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของผู้ปฏิบัติงานใน..(คณะ/ส่วนงาน).. 
รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
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 5. สนับสนุนให้มีระบบการประเมิน การบริหารจัดการความเสี่ยงในทุกระดับทั้งด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง 
 6. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบ มาตรการ แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานตามแนวทางของ..(คณะ/ส่วนงาน).. 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  ประกาศ  ณ  วันที่ ......................................... 
 
 
 

................................................................... 
(................................................................. ) 

คณบดีหรือผู้อำนวยการของส่วนงาน 
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5.3 (ตัวอย่ำง) แผนงำนด้ำนควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ระดับส่วนงำน 
 
 ตัวอย่างกิจกรรมพื้นฐานที่ส่วนงานควรกำหนดในแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระดับส่วนงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ล ำดับที ่ แผนงำนและกิจกรรม 
ควำมถี่ในกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรม (เดือนที่) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย                
 1.1 จัดทำ/ทบทวนนโยบาย ตามวาระ คปอ. 

ส่วนงานหรือ
ผู้บริหารส่วนงาน 

คปอ. ส่วนงาน xxx /            

 1.2 จัดทำ/ทบทวนแผนงาน ตามวาระ คปอ. 
ส่วนงานหรือ

ผู้บริหารส่วนงาน 

คปอ. ส่วนงาน xxx /            

 ฯลฯ                
2 กำรส ำรวจสภำพควำมปลอดภัยห้องปฏิบัติกำร                
 2.1 ห้องปฏิบัติการทางเคมี 1 คร้ัง/ปี เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการ/
จป. 

xxx  /           

 2.2 ห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ 1 คร้ัง/ปี เจ้าหน้าท่ี
ห้องปฏิบัติการ/

จป. 

xxx  /           
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ล ำดับที ่ แผนงำนและกิจกรรม 
ควำมถี่ในกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรม (เดือนที่) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2.3 ห้องปฏิบัติการทางรังสี 1 คร้ัง/ปี เจ้าหน้าท่ี

ห้องปฏิบัติการ/
จป. 

xxx  /           

 ฯลฯ                
3 กำรฝึกอบรม                
 3.1 หลักสูตร คปอ. / จป.บริหาร/ จป.หนง. 1 คร้ัง/ปี จป. xxx /            
 3.2 ความปลอดภัยในการทำงานตามความเส่ียง 1 คร้ัง/ปี จป. xxx  /           
 ฯลฯ                
4 กำรป้องกันและตอบโต้เหตุฉุกเฉิน                
 4.1 จัดทำ/ทบทวนแผนการป้องกันและตอบโต้เหตุ

ฉุกเฉิน 
1 คร้ัง/ปี คปอ. ส่วนงาน 

และ จป. 
xxx /            

 4.2 การฝึกซ้อมตอบโต้เหตุฉุกเฉิน : อัคคีภัย 1 คร้ัง/ปี จป. xxx   /          
 4.3 การฝึกซ้อมตอบโต้เหตุฉุกเฉิน : สารเคมีร่ัวไหล 1 คร้ัง/ปี จป. xxx     /        
 ฯลฯ                
5 กำรตรวจสอบสภำพควำมปลอดภัยของอำคำร                
 5.1 ระบบป้องกันอัคคีภัย ทุกเดือน จป. xxx / / / / / / / / / / / / 
 5.2 ระบบไฟฟ้า 1 คร้ัง/ปี จป. xxx    /         
 5.3 ระบบลิฟต์โดยสาร 1 คร้ัง/ปี จป. xxx    /         
 5.4 โครงสร้างอาคาร 1 คร้ัง/ปี จป. xxx    /         
 ฯลฯ                
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ล ำดับที ่ แผนงำนและกิจกรรม 
ควำมถี่ในกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรม (เดือนที่) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6 กำรตรวจสอบ/ปรับปรุงด้ำนควำมปลอดภัย                
 6.1 การตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน 1 คร้ัง/ปี จป. xxx    /         
 6.2 การสำรวจและตรวจตราแหล่งที่ก่อให้เกิด 

ความเสี่ยงหรืออันตราย 
ทุกเดือน จป. xxx / / / / / / / / / / / / 

 6.3 การตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน ทุกเดือน จป. xxx / / / / / / / / / / / / 
 6.4 การตรวจสุขภาพบุคลากรตามปัจจัยเสี่ยง 1 คร้ัง/ปี จป. xxx          /   
 ฯลฯ                
7 กิจกรรมส่งเสริมควำมปลอดภัย                
 7.1 กิจกรรม 5ส. ทุกเดือน คปอ. ส่วนงาน 

และ จป. 
xxx      /       

 7.2 จัดบอร์ดความรู้และข่าวสารความปลอดภัย 3 เดือน/คร้ัง คปอ. ส่วนงาน 
และ จป. 

xxx   /   /   /   / 

 ฯลฯ                
8 กิจกรรมส่งเสริมด้ำนอำชีวอนำมัย                
 8.1 อบรมเครือข่ายสุขภาพตามความเสี่ยงทุกส่วนงาน  1 คร้ัง/ปี จป./เครือข่ายHR xxx        /     
 8.2 ประชุมส่วนงานประเมิน Risk Assessment  

ประจำปี 
1 คร้ัง/ปี จป./เครือข่ายHR xxx          /     

 8.3 บุคลากรของส่วนงานใช้โปรแกรมการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยง ตามแผนการตรวจสุขภาพประจำปี 
ของมหาวิทยาลัย 

1 คร้ัง/ปี เครือข่าย HR /
บุคลากร 

xxx          / / / 
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ล ำดับที ่ แผนงำนและกิจกรรม 
ควำมถี่ในกำร
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 
งบประมำณ 

(บำท) 
แผนกำรด ำเนินกิจกรรม (เดือนที่) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

 8.4 อบรมเครือข่ายความร่วมมือด้านสุขภาพจิต 
หรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพจิตกับบุคลากร HR  
ส่วนงาน/CMU Minds, บ้านหลังที่ 2, รพ.สวนดอก 

1 คร้ัง/ปี เครือข่าย HR /
บุคลากร 

xxx       /      

 8.5 อบรมบุคลากรด้านสุขภาพจิตหรือกิจกรรม  
ส่งเสริมด้าน Psycho Educate สำหรับบุคลากร 

1 คร้ัง/ปี บุคลากร/
นักศึกษา 

xxx       /      

 8.6 บุคลากรของส่วนงานใช้โปรแกรมการดูแล
สุขภาพจิตตามระบบการดูแลสุขภาพจิต 
ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งปี บุคลากร/
นักศึกษา 

xxx / / / / / / / / / / / / 

 8.7 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2-3 คร้ัง/ปี บุคลากร/
นักศึกษา 

xxx     / / /   / / / 

 ฯลฯ                
9 กำรจัดท ำรำยงำนและประชุมด้ำนควำมปลอดภัย                
 9.1 การสอบสวนและรายงานอุบัติเหตุ เมื่อเกิดเหตุ คปอ. ส่วนงาน 

และ จป. 
xxx             

 9.2 การประชุม คปอ. ส่วนงาน ทุกเดือน คปอ. ส่วนงาน 
และ จป. 

xxx / / / / / / / / / / / / 

 9.3 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานให้
มหาวิทยาลัยทราบ 

1 คร้ัง/ปี คปอ. ส่วนงาน 
และ จป. 

xxx            / 

 ฯลฯ                
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บรรณำนุกรม 
 

 1. พระราชบัญญัติ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554  
และอนุบัญญัติ 
 2. กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กองแรงงาน. (2564). คู่มือ 
การฝึกอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานของ  
สถานประกอบกิจการ. กรุงเทพฯ: บริษัท ธนอรุณการพิมพ์ จำกัด. 
 3. กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน กองแรงงาน. (2567). คูมือ
แนวทางการด าเนินการตามขอก าหนดกิจกรรม “สถานศึกษาปลอดภัย”. 
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ภำคผนวก 

 
ภำคผนวก ก รำยนำมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 

มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ 
 

  รำยนำมคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน 
มหำวิทยำลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่วันที่ 25 เมษำยน 2567 ถึงวันที่ 24 เมษำยน 2569 
 
1 ศ.ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดี ประธานกรรมการ 
2 รศ.ดร.วินิตา บุณโยดม รองอธิการบดี รองประธานกรรมการ 
3 ผศ.ดร.ปิติพงษ์ ยอดมงคล รองอธิการบดี รองประธานกรรมการ 
4 รศ.ประเสริฐ ฤกษ์เกรียงไกร รองอธิการบดี รองประธานกรรมการ 
5 ศ.เชี่ยวชาญพิเศษ นพ.บรรณกิจ โลจนาภิวัฒน์ คณบดีคณะแพทยศาสตร์ กรรมการ 
6 ศ.ปฏิบัติการดร.ภก.สุพัฒน์ จิรานุสรณ์กุล คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ กรรมการ 
7 รศ.ดร.ธงชัย ฟองสมุทร คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ 
8 ศ.เชี่ยวชาญพิเศษ ดร.ธรณินทร์ ไชยเรืองศรี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ กรรมการ 
9 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ โพธิไพรัตนา คณบดีคณะการสื่อสารมวลชน กรรมการ 
10 ผศ.ดร.ระวี จันทร์ส่อง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ กรรมการ 
11 นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ ผู้อำนวยการสำนักงาน

มหาวิทยาลัย 
กรรมการ 

12 นายธันว์ วิสิทธิ์พานิช ผู้อำนวยการกองกฎหมาย กรรมการ 

13 นายพร พรมมหาราช ประธานสภาพนักงาน กรรมการ 

14 รศ.ดร.วรรณวิสาข์ ไชยโย รองประธานสภาพนักงาน กรรมการ 

15 รศ.ดร.นัทธี สุรีย์ ผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กรรมการ 

16 ผศ.นพ.กัมปนาท วังแสน รองผู้อำนวยการศูนย์บริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

กรรมการ 
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17 น.ส.ศุภิสรา ระตะขันธ์ ห ั ว ห น ้ า ภ า ร ก ิ จ บ ร ิ ห า ร ง า น
ยุทธศาสตร์ด้านสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน 
(เจ้าหน้าที ่ความปลอดภัยในการ
ทำงาน ระดับวิชาชีพ) 

กรรมการและเลขานุการ 

18 น.ส.นาฎอนงค์ อุปมา เจ้าหน้าที่ศูนย์บริหารจัดการความ
ปลอดภ ั ย  อาช ี ว อนาม ั ยและ
สภาพแวดล ้ อม ในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 

19 น.ส.เบญจวรรณ คำมา เจ้าหน้าที่ศูนย์บริหารจัดการความ
ปลอดภ ั ย  อาช ี ว อนาม ั ยและ
สภาพแวดล ้ อม ในการทำงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ภำคผนวก ข 
ประเภทสถำนประกอบกิจกำรตำมบัญชีที่ 1 – 3 

 

บัญชี 1 
1. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการทำเหมืองตามกฎหมายว่าด้วยแร่ 
2. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับกิจการปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม 
3. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับปิโตรเคมี 
4. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการกลั่นน้ำมันปิโตรเลียม 
5. อุตสาหกรรมเกี่ยวกับการแยกก๊าซธรรมชาติ 

บัญชี 2 
1. อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 
2. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อาหาร 
3. อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 
4. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากยาสูบ 
5. อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
6. อุตสาหกรรมเสื้อผ้าหรือเครื่องแต่งกาย 
7. อุตสาหกรรมเครื่องหนัง 
8. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากไม้ 
9. อุตสาหกรรมกระดาษหรือผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากกระดาษ 
10. อุตสาหกรรมการผลิตสารเคมีหรือเคมีภัณฑ์ 
11. อุตสาหกรรมเภสัชภัณฑ์หรือเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ 
12. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ยาง 
13. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์พลาสติก 
14. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ท่ีทำจากแร่อโลหะ 
15. อุตสาหกรรมโลหะหรือผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะ 
16. อุตสาหกรรมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
17. อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้า 
18. อุตสาหกรรมเครื่องจักรหรือเครื่องมือกล 
19. อุตสาหกรรมยานพาหนะ ชิ้นส่วนยานพาหนะ หรืออุปกรณ์เสริมสำหรับยานพาหนะ 
20. อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ 
21. อุตสาหกรรมเครื่องประดับ 
22. อุตสาหกรรมเครื่องดนตรี 
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23. อุตสาหกรรมอุปกรณ์กีฬาออกกำลังกาย 
24. อุตสาหกรรมของเล่น 
25. อุตสาหกรรมเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 
26. อุตสาหกรรมการผลิต การจัดส่ง หรือการจ่ายไฟฟ้า 
27. อุตสาหกรรมการผลิตหรือการบรรจุก๊าซ 
28. อุตสาหกรรมการผลิตถ่านโค้ก 
29. อุตสาหกรรมการผลิต การเก็บ หรือการจำหน่ายไอน้ำ 
30. อุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์หรือการเพาะปลูก 
31. สถานีบริการตามกฎหมายว่าด้วยการค้าน้ำมันเชื้อเพลิง 
32. คลังน้ำมันเชื้อเพลิงตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง 
33. การให้บริการบำบัดน้ำเสียหรือกำจัดของเสียตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและรักษาคุณภาพ

สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
34. อุตสาหกรรมการนำวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ 
35. อุตสาหกรรมการแต่งแร่ การขุดแร่รายย่อย หรือการร่อนแร่ตามกฎหมายว่าด้วยแร่ 
36. การก่อสร้าง การดัดแปลง การซ่อมแซม หรือการรื้อถอนอาคารตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 
37. อุตสาหกรรมการขนส่ง 
38. การบริการการเดินอากาศตามกฎหมายว่าด้วยการเดินอากาศ 
39. กิจการคลังสินค้า กิจการไซโล หรือกิจการห้องเย็นตามกฎหมายว่าด้วยคลังสินค้า ไซโล และห้องเย็น 
40. กิจการโทรคมนาคมตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกำกับการประกอบกิจการ

วิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคม 
41. การติดตั้ง การซ่อม หรือการซ่อมบำรุงเครื่องจักร 
42. โรงแรมตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรม 
43. กิจการนิติบุคคลอาคารชุดตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุด 
44. ห้างสรรพสินค้า ธุรกิจค้าปลีก หรือธุรกิจค้าส่ง 
45. ศูนย์การจัดประชุมและการแสดงสินค้า 
46. โรงพยาบาล 
47. การทดสอบและวิเคราะห์การปฏิบัติการทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ หรือวิศวกรรม 
48. การขายและการบำรุงรักษายานยนต์หรือการซ่อมยานยนต์ 
49. สวนสัตว์หรือสวนสนุก 

บัญชี 3 
1. ธุรกิจสถาบันการเงินตามกฎหมายว่าด้วยธุรกิจสถาบันการเงิน 
2. ธุรกิจหลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
3. สหกรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
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4. การประกันชีวิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิตหรือการประกันวินาศภัยตามกฎหมายว่าด้วย 
การประกันวินาศภัย 

5. โรงรับจำนำตามกฎหมายว่าด้วยโรงรับจำนำ 
6. โรงถ่ายทำภาพยนต์หรือละคร 
7. สวนพฤกษศาสตร์ 
8. สนามกีฬาหรือการนันทนาการ 
9. สถานที่มีอาหาร สุรา หรือเครื่องดื่มอย่างอ่ืนจำหน่าย โดยจัดให้มีการแสดงดนตรีหรือการแสดงอื่นใด 

เพ่ือการบันเทิง 
10. สำนักงานบริหารของสถานประกอบกิจการตามบัญชี 1 และบัญชี 2 
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ภำคผนวก ค 
กำรตรวจสอบอำคำร 

 
 การตรวจสอบอาคาร คือการตรวจสอบสภาพอาคารด้านความมั ่นคงแข็งแรงและระบบอุปกรณ์
ประกอบต่างๆ ของอาคาร โดยผู้ตรวจสอบอาคาร ตามมาตรา 32 ทวิ แห่งพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยต่อสุขภาพ ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของผู้ใช้ประโยชน์อาคาร 

แผนกำรตรวจสอบอำคำร 
 การตรวจสอบอาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 
1. กำรตรวจสอบอำคำรใหญ่ 
 เป็นการตรวจสอบโครงสร้างอาคารและระบบทุกระบบ โดยให้กระทําทุก 5 ปี ในการตรวจสอบใหญ่
ทุกครั้ง ผู้ตรวจสอบต้องจัดทําแผนต่างๆ ดังนี้ 
 1) แผนปฏิบัติการการตรวจบํารุงอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร รวมทั้งคู่มือปฏิบัติการ 
ตามแผนดังกล่าวให้แก่เจ้าของ อาคาร เพื่อเป็นแนวทางการตรวจบํารุงรักษาและการบันทึกข้อมูลการตรวจ
บํารุงรักษาอาคาร 
 2) แผนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคารประจําปี รวมทั้งแนวทางการตรวจสอบ
ตามแผนดังกล่าวให้แก่เจ้าของอาคาร เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร
ประจําป ี
2. กำรตรวจสอบอำคำรประจ ำปี 
 เป็นการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคารประจําป ี  
ที่ผู้ตรวจสอบได้จัดทําไว้ในการตรวจสอบใหญ่ การตรวจสอบประจําปีให้กระทําในช่วงปีระหว่างการตรวจสอบ
ใหญ่ประจําทุกปี 

ประเภทของอำคำรที่ต้องตรวจสอบ 

 ในปัจจุบันมีอาคารที่ต้องตรวจสอบตามกฎหมาย 9 ประเภท ดังนี้ 
1. อำคำรสูง 
 หมายถึง อาคารที่บุคคลอาจเข้าอยู่หรือเข้าใช้สอยได้ โดยมีความสูงตั้งแต่ 23 เมตรขึ้นไป การวัด  
ความสูงของอาคารให้วัดจากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างถึงพื้นดาดฟ้า สําหรับอาคารทรงจั่วหรือปั้นหยาให้วัด  
จากระดับพื้นดินที่ก่อสร้างถึงยอดผนังของชั้นสูงสุด 
2. อำคำรขนำดใหญ่พิเศษ 
 หมายถึง อาคารที ่ก่อสร้างขึ ้นเพื ่อใช้พื ้นที ่อาคาร หรือส่วนใดของอาคารเป็นที ่อยู ่อาศัยหร ือ 
ประกอบ กิจการประเภทเดียวหร ือหลายประเภท โดยมีพื ้นที ่รวมกันทุกชั ้นในหลังเด ียวกันตั ้งแต ่  
10,000 ตารางเมตร ขึ้นไป 
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3. อำคำรชุมนุมคน 
 หมายถึง อาคารหรือส่วนใดของอาคารที่บุคคลอาจเข้าไปภายใน เพื่อประโยชน์ในการชุมนุมคน  
ที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 1,000 ตารางเมตรขึ้นไป หรือชุมนุมคนได้ต้ังแต่ 500 คนขึ้นไป 
4. โรงมหรสพ 
 หมายถึง อาคารหรือส่วนใดของอาคารที่ใช้เป็นที่สําหรับฉายภาพยนตร์ แสดงละคร แสดงดนตรี หรือ
การแสดงรื ่นเริงอื ่นใด และมีวัตถุประสงค์เพื ่อเปิดให้สาธารณชนเข้าชมการแสดงนั ้นเป็นปกติ โดยจะมี
ค่าตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
5. โรงแรม 
 ตามกฎหมายว่าด้วยโรงแรมที่มีจํานวนห้องพักตั้งแต่ 80 ห้องต่ออาคารข้ึนไป 
6. อำคำรชุด 
 ตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชุดหรืออาคารอย่ ูอาศัยรวม หมายถึง อาคารหรือส่วนใดส่วนหนึ ่ง  
ของอาคารที่ใช้เป็นที่อยู ่อาศัยสําหรับหลายครอบครัว โดยแบ่งออกเป็นหน่วยแยกจากกันสําหรับแ ต่ละ 
ครอบครัว โดยมีพ้ืนที่ต้ังแต่ 2,000 ตารางเมตรขึ้นไป 
7. อำคำรโรงงำน 
 ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานที่มีความสูงมากกว่า 1 ชั้น และ มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 5,000 ตารางเมตรขึ้นไป 
8. ป้ำย 
 หมายถึงป้ายหรือสิ่งก่อสร้างสําหรับติดหรือตั้งป้าย ซึ่งมีความสูงจากพ้ืนดินตั้งแต่ 15 เมตรขึ้นไป หรือ
มีพื้นที่ตั้งแต่ 50 ตารางเมตร ขึ้นไป หรือป้ายที่ติดตั้งหรือตั้งบนหลังคาหรือดาดฟ้าของอาคาร ที่มีพื้นที่ตั้งแต่ 
25 ตารางเมตรขึ้นไป 
9. สถำนบริกำร 
 ตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่มีพ้ืนที่ตั้งแต่ 200 ตารางเมตรข้ึนไป 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบอำคำร 

 ผู้ตรวจสอบอาคาร กฎหมายกําหนดให้เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล โดยต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
1. กรณีเป็นบุคคลธรรมดำ 
 1.  มีสัญชาติไทย 
 2. ได้ร ับอนุญาตให้เป็นผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกรหรือ 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยสถาปนิก แล้วแต่กรณี 
 3. ผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับวิธีการตรวจสอบสภาพอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร
ตามท่ีคณะกรรมการควบคุมอาคารรับรอง 
 4. ไม่เคยถูกเพิกถอนการขึ้นทะเบียนเป็นผู ้ตรวจสอบในระยะเวลาสองปีก่อนวันขอขึ ้นทะเบียน  
เป็นผู้ตรวจสอบ 
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2. กรณีเป็นนิติบุคคล 
 1. ต้องจดทะเบียนตามกฎหมายไทย โดยทุนจดทะเบียนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องเป็นของผู้มีสัญชาติ
ไทย และมีผู้เป็นหุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น หรือกรรมการ เป็นผู้มีสัญชาติไทยไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้เป็น 
หุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น หรือกรรมการทั้งหมด 
 2. ได้ร ับอนุญาตให้เป็นผ้ ูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ตามกฎหมายว่าด้วยวิศวกรหรือ 
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยสถาปนิก แล้วแต่กรณี 
 3. สมาชิกในคณะผู้บริหารของนิติบุคคลจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องผ่านการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
วิธีการตรวจสอบ สภาพอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคารตามททีค่ณะกรรมการ ควบคุมอาคารรับรอง 
 4. สมาชิกในคณะผู ้บร ิหารของนิต ิบ ุคคลตามข้อ 3 ต้องไม่เคยถูกเพิกถอนการขึ ้นทะเบียน 
เป็นผู้ตรวจสอบในระยะเวลาสองปีก่อนวันขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ 
 สมาชิกในคณะผู้บริหารของนิติบุคคล ได้แก่  หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการ กรรมการผู้จัดการ หรือ
ผู้บริหารตําแหน่งอื่นท่ีมีหน้าที่ควบคุมดูแลในการตรวจสอบ 
 ผู้ตรวจสอบดังกล่าวต้องขึ้นทะเบียนกับคณะกรรมการควบคุมอาคาร โดยจะได้รับหนังสือรับรอง 
การข้ึนทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ ตามแบบ รต.1 จากคณะกรรมการควบคุมอาคาร 

รำยกำรตรวจสอบอำคำร 
 หลักเกณฑ์การตรวจสอบอาคารในกฎกระทรวง กําหนดคุณสมบัติเฉพาะของผู้ตรวจสอบ หลักเกณฑ์ 
การขอขึ้นทะเบียนและการเพิกถอนการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ตรวจสอบ และหลักเกณฑ์การตรวจสอบอาคาร  
ได้แบ่งการ ตรวจสอบอาคารและอุปกรณ์ประกอบของอาคารเป็น 4 ส่วนหลักด้วยกัน คือ 
 1. การตรวจสอบความมั่นคงแข็งแรงของอาคาร 
 2. ความปลอดภัยของระบบและอุปกรณ์ประกอบของอาคาร 
 3. การตรวจสอบสมรรถนะของระบบและอุปกรณ์ต่างๆ ของอาคารเพ่ืออพยพผู้ใช้อาคาร 
 4. การตรวจสอบระบบบริหารจัดการความปลอดภัยในอาคาร 
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ภำคผนวก ง 
แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมขอก ำหนดกิจกรรม “สถำนศึกษำปลอดภัย” 

 
 การประกวดสถานศึกษาปลอดภัย เป็นกิจกรรมที่จัดขึ ้นโดยกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา รณรงค์ และยกระดับคุณภาพมาตรฐานของ
สถานศึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานทั่วทั้งประเทศให้เกิดความยั่งยืน 
รวมทั้งเป็นต้นแบบในการเป็นสถานศึกษาปลอดภัย โดยให้เจ้าของกิจการมีหน้าที่กำกับการดำเนินงานให้
เป็นไปตามกรอบการดำเนินงานตามที่กฎหมายกำหนด โดยแนวทางการดําเนินการตามขอกําหนดกิจกรรม 
“สถานศึกษาปลอดภัย” มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ส่วนที่ 1 : กำรเทิดพระเกียรติสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
(หากไม่มีการดำเนินการ จะไม่ได้รับการพิจารณาให้คะแนนในส่วนที่ 2 ต่อไป) 

รำยกำร เกณฑ์กำรพิจำรณำ 
1. มีบอร์ดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบ ัน
พระมหากษัตริย์ในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

ม ี ก า รจ ั ดบอร ์ ดหร ื อ ก า รจ ั ดน ิ ท ร รศกา ร เพ ื ่ อ
เทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งมีหลักฐาน 
เอกสาร ภาพถ่าย หรือข้อมูลที ่เห็นได้ชัดเจน โดยมี
รายละเอียดหรือเนื้อหาที่แสดงเกี่ยวกับพระบรมฉายา
ลักษณ์ พระฉายาลักษณ์ พระราชประวัติพระราชดำริ 
พระราชดำร ัส  พระราชกรณ ียก ิจ  พระราชก ิ จ  
พระราโชวาท ฯลฯ เป็นต้น 

2. มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเก่ียวกับค่านิยม ปณิธาน 
หรือปรัชญา ในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และ
จ ิตสำน ึกร ับผ ิดชอบต ่อส ังคมสำหร ับเยาวชนใน
สถานศึกษาที่ชัดเจน 

มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมเกี่ยวกับค่านิยม ปณิธาน 
หรือปรัชญา ในการสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และ
จ ิตสำน ึกร ับผ ิดชอบต ่อส ั งคม สำหร ับ เยาวชน 
ในสถานศึกษาที่ชัดเจน ซึ่งมีหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย 
หรือข้อมูลที่เห็นได้ชัดเจน โดยมีการประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดบอร์ด การจัด
นิทรรศการ การจัดเสียงตามสาย ช่องทางสื่อต่าง ๆ 
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ส่วนที่ 2 : สถำนศึกษำปลอดภัยและสุขภำพอนำมัยดี (ส่วนของการพิจารณาให้คะแนน) 
รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 

1. ม ีนโยบายความปลอดภ ัย ใน
สถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษร 
และ มีการประกาศนโยบายให้เห็นได้
ชัดเจน 

มีนโยบายความปลอดภัยที ่เป ็นลาย
ลักษณ์อักษร และ มีเนื้อหาครอบคลุม
ทั้ง 3 ด้าน คือ ความปลอดภัย สุขภาพ
อนามัย และสภาพแวดล ้อมในการ
ทำงาน และม ีการประกาศให ้ เห ็น
ชัดเจน 

1. ประกาศ/คำสั่ง เรื่อง นโยบาย
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
ท ี ่ ระบ ุ ว ั นท ี ่  และลงนามโดย
ผู ้บร ิหารของสถานศึกษา ซึ ่งม ี
เนื ้อหาครอบคลุม ทั้ง 3 ด้าน คือ 
ความปลอดภัย ส ุขภาพอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2. ภาพถ่ายของประกาศ/คำสั่งที่
ติดบอร์ดแสดงให้เห็นชัดเจน 

2 .  ม ี แผนงานและงบประมาณ 
ดำเนินการด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาที่ชัดเจน 

ม ี แผนงานดำ เน ินการด ้ านความ
ปลอดภ ั ย ในสถานศ ึ กษา และ  ม ี
งบประมาณดำเนินการที่แสดงให้เห็นได้
ชัดเจน 

1. แผนงานดำเนินการด้านความ
ปลอดภ ัยของสถานศ ึกษา ซ ึ ่ ง
ประกอบด้วย รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลดำเนินการ งบประมาณ 
และผู้รับผิดชอบ ซึ่งระบุวันที่ที่ลง
นามอนุมัติหรือรับรองโดยผู้บริหาร
หร ือผ ู ้ท ี ่ ได ้ ร ับมอบหมายของ
สถานศ ึ กษา  หร ื อ  โ คร งกา ร
กิจกรรม 
2. มีผลการดำเนินงานที ่ชัดเจน 
อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม 

3. มีบุคลากรผู้ดูแลรับผิดชอบ ด้าน
ความปลอดภ ัยในสถานศ ึกษาท ี ่
ชัดเจน 

มีคำส ั ่งหร ือหน ังส ือแต ่งต ั ้งให ้ เป ็น
บุคลากรดูแลรับผิดชอบ ด้านความ
ปลอดภัยใสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์
อักษรที่ชัดเจน 

คำสั่ง หรือหนังสือแต่งตั้งให้เป็น
บุคลากรดูแลรับผิดชอบเฉพาะ 
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา
ที่ชัดเจน ซึ่งระบุวันที่ที่ลงนาม ใน
คำส ั ่งหร ือหน ังส ือแต ่งต ั ้ง โดย
ผู้บริหารหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

4. มีคณะทำงานหรือคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยของสถานศึกษาที ่
ชัดเจน 

มีคำส ั ่งหร ือหน ังส ือแต ่งต ั ้งให ้ เป ็น
คณะทำงานหรือคณะกรรมการความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา พร้อมหน้าที่
ร ับผิดชอบ เป็นลายลักษณ์ อักษรที ่
ชัดเจน 

คำสั ่ง หรือหนังส ือแต ่งต ั ้งเป ็น
คณะทำงานหรือคณะกรรมการ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาที ่
ช ัดเจน ซึ ่งระบุว ันที ่ที ่ลงนามใน
คำส ั ่งหร ือหน ังส ือแต ่งต ั ้ง โดย
ผู้บริหารหรือผู้ที ่ได้รับมอบหมาย 
ของสถานศึกษา 
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รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 
 หมายเหต ุ  องค ์ประกอบของ

คณะทำงาน/คณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ 
1) ผู้บริหารระดับสูงสุด หรือผู้ที ่
ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน 
2) ครู อาจารย์ หรือเจ ้าหน้าที ่ 
อย่างน้อย 3 คน เป็นกรรมการ 
3) บุคลากรผู้ดูแลรับผิดชอบเฉพาะ
ด้านความปลอดภัย เป็นเลขานุการ 

5. มีกฎระเบียบหรือคู่มือ / แนวทาง 
ว่าด้วย ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
ที่เหมาะสม 

มีกฎระเบียบหรือคู่มือ/แนวทางว่าด้วย
ความปลอดภัย ที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
เหมาะสมกับสถานศึกษา 

กฎระเบียบ หรือคู่มือ/แนวทางว่า
ด ้ ว ย ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ข อ ง
สถานศ ึกษา เช ่น  ค ู ่ ม ื อความ
ปลอดภัยในการใช้เครืองมือ คู่มือ
ความปลอดภัย ในการใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้า อื่นๆ 

6. บุคลากรทุกระดับ เช่น ผู้บริหาร 
ครูอาจารย์ ลูกจ้าง ได้รับการอบรม
ให้มีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

มีการอบรมบุคลากรทุกระดับ อย่าง
น้อยร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากร
ทั ้งหมดให้ม ีความร ู ้ เก ี ่ยวก ับความ
ปลอดภัยฯ ซึ่งมีเนื ้อหาเกี่ยวกับความ
ปลอดภ ั ย  ส ุ ขภ าพอนาม ั ย  แล ะ
สภาพแวดล้อม ในการทำงาน 

1. แผนการอบรม หรือเอกสารสรุป
การเข้ารับการอบรมของบุคลากร 
ในสถานศึกษา 
2. ผลการเข้าร ับการอบรมของ
บุคลากรในสถานศึกษา หรือสำเนา 
ใบประกาศนียบัตรที่ผ่านการอบรม 
หรือหลักฐานอื ่นที ่แสดงว่า ได้มี
การผ ่านอบรมของบ ุคลากรใน
สถานศึกษา 

7. ม ีการอบรมเก ี ่ยวก ับการปฐม
พยาบาลเบ ื ้องต ้นแก่บ ุคลากรใน
สถานศึกษา 

มีการอบรมเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นแก่บุคลากร ในสถานศึกษา 

เอกสารการเข ้ าร ับการอบรม
เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
หรือ สำเนาใบประกาศนียบัตรที ่
ผ ่านการอบรมเกี ่ยวกับการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น หรือหลักฐานอื่น
ที่แสดงว่าได้มีการผ่านอบรมของ
บุคลากร ในสถานศึกษา 

8. ม ี โครงการหร ือก ิจกรรมการ
ดำเนินการเพื ่อรักษาความสะอาด 
ความเป ็นระเบ ียบเร ียบร ้อย ใน

มีโครงการหรือกิจกรรมการดำเนินการ
เพ ื ่อร ักษาความสะอาด ความเป ็น
ระเบียบเรียบร้อยในสถานศึกษาเป็น

1. โครงการหรือการดำเนินการ
เพื่อรักษาความสะอาด ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย เช่น 5ส. Big 
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รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ช ั ด เ จ น แ ล ะ  ม ี
ประสิทธิภาพ 

ลายลักษณ์อักษร ที่ชัดเจน และมีการ
ประเมินควบคุมที่มีประสิทธิภาพ แสดง
ให้เห็นได้ชัดเจน 

Cleaning Day ฯ ล ฯ  ใ น
สถานศึกษา และผลการดำเนินการ
ต าม โ ค ร งก า ร  อย ่ า ง น ้ อ ย  1 
โครงการ/กิจกรรม 
2.ติดตามผลการดำเนินการ หรือ
การประเม ินผลการดำเนินการ 
เป ็นระยะอย ่ า งต ่อ เน ื ่ อง เช ่น 
ภาพถ่าย รายงานผล 

9. มีการดูแล สำรวจ หรือตรวจสอบ 
ความปลอดภัยในสถานศึกษาเช่น 
อ า ค า ร เ ร ี ย น  โ ร ง อ า ห า ร 
ห้องปฏิบัติการ สนามเด็กเล่น ตู้น้ำ
ดื ่ม บ่อน้ำ หอพักฯลฯ โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้ง นำผล
ไปปรับปรุงแก้ไข 

มีการดูแล สำรวจหรือตรวจสอบความ
ปลอดภ ัยในสถานศ ึกษา ตามแบบ
สำรวจหร ือแบบตรวจ โดยกำหนด
ผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และมีการนำผล
ไปปรับปร ุงแก ้ไขอย ่างช ัดเจนและ
ครบถ้วน 

1.เอกสาร/แบบสำรวจ/แบบตรวจ 
โดยมีผ ู ้ท ี ่ได ้ร ับมอบหมาย หรือ
ผู้รับผิดชอบ 
2.ผลปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน
และครบถ ้วนท ุกเร ื ่ องรวมถ ึ ง
บริเวณสันทนาการ 

10. มีอุปกรณ์ป้องกันอันตราย ของ
เครื ่องจักร เครื ่องมือ (Safeguard) 
ในสถานศึกษาอย่างครบถ้วนและ มี
ประสิทธิภาพ เช่น ฝาครอบใบมีด
เครื่องตัดหญ้า ฝาครอบใบเลื่อย ฝา
ครอบสายพาน หร ืออ ุปกรณ์ช ่าง
ต่างๆ เป็นต้น 

ม ี อ ุ ปกรณ ์ป ้ อ ง ก ั น อ ั นต ราย ข อง
เครื่องจักร เครื่องมือ (Safeguard) ใน
จุดอันตรายทุกพื้นที่อย่างครบถ้วน และ
มีการบำรุงรักษา หรือตรวจสอบที ่ม ี
ประสิทธิภาพ 

1. การต ิดต ั ้ งอ ุปกรณ์ป ้องก ัน
อันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ 
(Safeguard) ในจ ุดอ ันตรายทุก
พื้นที่อย่างครบถ้วน ชัดเจน เช่น 
ฝาครอบใบมีดเครื่องตัดหญ้า ฝา
ครอบใบเลื่อย ฝาครอบสายพาน 
หรืออุปกรณ์ช่างต่างๆ เป็นต้น 
2. เอกสารผลการดำเนินการ เช่น 
แบบรายงานผล ภาพถ่าย ฯลฯ 

11. มีระบบป้องกันอันตรายจาก
ไฟฟ ้าร ั ่ ว  หร ือการต ่อสายด ินใน
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

มีระบบป้องกันอันตรายจากไฟฟ้ารั ่ว
หรือการต่อสายดิน ในสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม และมีความ
ถ ู ก ต ้ อ ง  ค ร อ บ ค ล ุ ม ท ั ้ ง ห ม ด ใ น
สถานศึกษา 

1. มีระบบป้องกันอันตรายจาก
ไฟฟ ้าร ั ่ ว  เช ่น สว ิตช ์ต ัดวงจร
อัตโนมัติ ฉนวนป้องกันไฟฟ้า เป็น
ต ้ น  หร ื อกา รต ่ อส ายด ิ นท ี ่ ม ี
ประสิทธิภาพ 
2. ผลการรับรองแผนผังวงจรไฟฟ้า
จากวิศวกร หรือการไฟฟ้าประจำ
ท ้องถ ิ ่ น  หร ือ เอกสารผลการ
ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและบริภัณฑ์
ไฟฟ้า ให้อยู ่ในสภาพที่ปลอดภัย 
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รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 
เช่น แบบรายงานผลการตรวจสอบ 
ภาพถ่าย ฯลฯ 

12. มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ในสถานศึกษา เช ่น ถ ังด ับเพล ิง 
สัญญาณแจ้งเหตุ เพลิงไหม้ เป็นต้น 
รวมท ั ้ งการตรวจสอบ และการ
บำรุงรักษาระบบป้องกันและระงับ
อัคคีภัยอย่างสม่ำเสมอ ถูกต้องและ
ชัดเจน 

มีระบบป้องกันและระงับอัคค ีภัยใน
สถานศึกษา เช่น ถังดับเพลิง สัญญาณ
แจ้งเหตุเพลิงไหม้ การเก็บวัตถุไวไฟ 
การกำจัดของเสียติดไฟ ระบบป้องกัน
ฟ้าผ่า เป็นต้น รวมทั ้งการตรวจสอบ 
และการบำรุง รักษาระบบป้องกันและ
ระงับอัคคีภัยอย่างครบถ้วน ครอบคลุม
ทั้งหมดในสถานศึกษา 

1.  ม ี ระบบป ้องก ันและระง ับ
อัคคีภัยในสถานศึกษา เช่น ถัง
ดับเพลิง สัญญาณแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ การเก็บวัตถุไวไฟ การกำจัด
ของเสียติดไฟ ระบบป้องกันฟ้าผ่า 
เป็นต้น รวมทั้งการตรวจสอบ และ
การบำรุงรักษาระบบป้องกันและ
ระง ับอ ัคค ีภ ั ยอย ่ า งครบถ ้วน 
ครอบคลุมทั้งหมด ในสถานศึกษา 
2.  ผลการตรวจสอบและการ
บำรุงรักษาระบบป้องกันและระงับ
อัคคีภัยให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัย 
เช่น แบบรายงานผลการตรวจสอบ 
ภาพถ่าย ฯลฯ 

13. มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
ในสถานศึกษาที่ชัดเจน 

จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษาที ่ม ีรายละเอียด ชัดเจน 
ครบทุกเรื ่อง คือ การตรวจตรา การ
อบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การ
ดับเพลิง การอพยพหนีไฟ และการ
บรรเทาทุกข ์

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานศึกษาที่มีรายละเอียด ชัดเจน 
ครบทุกเรื ่อง คือ การตรวจตรา 
การอบรม การรณรงค์ป ้องก ัน
อัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพ
หนีไฟ และการบรรเทาทุกข์ ซึ ่ง
แสดง ให้เห็นว่ามีการบังคับใช้ใน
สถานศึกษา 

14. ม ีการฝ ึกอบรมการด ับเพล ิง
ขั้นต้น ในสถานศึกษา 

มีการฝึกอบรมการดับเพลิงขั ้นต้นใน
สถานศึกษา มีจำนวน อย่างน้อยร้อยละ 
40 ขึ้นไป ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 

1. สรุปจำนวนบุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรมการดับเพลิงขั ้นต้น ใน
สถานศึกษา อย่างน้อยร้อยละ 40 
ขึ้นไปของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
2. ดำเนินการฝึกโดยใช้หน่วยงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยใน
พื้นที่ หรือหน่วยงานที่ได้รับการ
รับรองเป็นผู้ฝึกสอน 
3. เอกสารผลการจัดฝึกอบรมการ
ดับเพลิงขั้นต้นในสถานศึกษา เช่น 
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รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 
กำหนดการ วัน เวลาและสถานที่ 
รายชื ่อว ิทยากร ใบลงทะเบียน
รายชื่อ 
ผู้เข้ารับการอบรม แบบสรุปผลการ
อบรม ภาพถ่าย ฯลฯ 

15. ม ีการฝ ึกซ ้อมด ับเพล ิงและ
ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟในสถานศึกษา
ประจำปี 

มีการฝ ึกซ ้อมด ับเพล ิงและฝึกซ ้อม
อพยพหนีไฟในสถานศึกษา โดยให้
บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟในสถานศึกษาประจำปี 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยใช้หน่วยงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ 
หรือหน่วยงานที่ได้รับใบอนุญาตจาก
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเป็น
ผู้ฝึกสอน 

1. มีบุคลากร นักเรียน/นักศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมฝึกซ้อมดับเพลิง
แล ะฝ ึ ก ซ ้ อมอพยพหน ี ไฟ ใน
สถานศึกษาประจำปี 
2. เอกสารผลการจ ัดฝ ึกซ ้ อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ 
ในสถานศึกษา เช่น กำหนดการ 
ว ัน เวลาและสถานท ี ่  รายช ื ่อ
ว ิทยากร ใบลงทะเบียนรายชื ่อ 
แบบสรุปรายงานผลการฝึกซ้อม 
ภาพถ่าย ฯลฯ 
3. เอกสารใบอน ุญาตการเป ็น
หน่วยงานฝึกซ้อมดับเพลิงและ
ฝ ึ กซ ้ อมอพยพหน ี ไฟ  ท ี ่ ก รม
สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงาน
ออกให้และ ยังไม่หมดอายุ (กรณี
ใช้หน่วยงานที่ได้รับการรับรองเป็น
ผู้ฝึกสอน) 

16. มีแผนฉุกเฉินที่เก่ียวข้องกับความ
เสี ่ยงของสถานศึกษา (ไม่รวมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย) และมีการ
ดำเนินการ 

จัดทำแผนฉุกเฉินที่เกี่ยวข้องกับความ
เส ี ่ยงของสถานศึกษา (ไม ่รวมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย) เช่น แผน
ฉุกเฉินกรณีโจรผู ้ร้ายบุกเข้าโรงเรียน 
แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั ่วไหล แผน
ฉุกเฉินกรณีก่อวินาศภัย แผนภัยจาก
ธรรมชาติ และมีการดำเนินการฝึกซ้อม 

1. แผนฉุกเฉินที่เกี่ยวข้องกับความ
เสี่ยงของสถานศึกษา (ไม่รวมแผน
ป้องกันและระงับอ ัคคีภัย) เช่น 
แผนฉุกเฉินกรณีโจรผู้ร้ายบุกเข้า
โรงเรียน แผนฉุกเฉินกรณีสารเคมี
รั ่วไหล แผนฉุกเฉินกรณีก่อวินาศ
ภัย แผนฉุกเฉินจากภัยธรรมชาติ 
2. มีการดำเนินการฝึกซ้อม 
3. ประเมินผลการฝึกซ้อม 
4. นำผลประเมินไปปรับปรุงแก้ไข 
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รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 
17 มีห้องพยาบาล และอุปกรณ์ ใน
การ  ปฐมพยาบาล เบ ื ้ อ งต ้ น ใน
สถานศึกษา พร้อมผู ้ร ับผิดชอบที ่
ชัดเจน 

มีห้องพยาบาล ภายในห้อง อย่างน้อย
ต้อง มีดังนี้ 
- ความสะอาด 
- อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
พร้อมใช้งานได้ 
การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.ภาพถ่ายหรือเอกสารแสดงสถาน
ที่ตั้งห้องพยาบาลในสถานศึกษา 
2.มีการดูแลรักษาความสะอาด
ห้องพยาบาล 
3.มีอุปกรณ์ในการปฐมพยาบาล
เบื้องต้นพร้อมใช้งานได้ 
4.คำส ั ่ งแต ่ งต ั ้ งบ ุคลากรหร ือ
มอบหมายบุคลากรเป ็นผ ู ้ด ูแล
ร ับผ ิดชอบเก ี ่ ยวก ับกา รปฐม
พยาบาลหรือการช่วยชีวิต ซึ่งระบุ
วันที่ที่ลงนามในคำสั่งหรือหนังสือ
มอบหมาย โดยผู ้บริหารหรือผู้ที ่
ได้รับมอบหมาย 

18. มีมาตรการป้องกันการเกิดโรค
ระบาดหรือโรคติดต่อให้กับนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษา 
และมีการเผยแพร่ ให้ความรู้เก่ียวกับ
การป้องกันการเจ็บป่วย หรือโรคอัน
เนื่องจากการทำงาน รวมถึง โรคไม่
ติดต่อในสถานศึกษา 

มีมาตรการป้องกันการเกิดโรคระบาด
หรือโรคติดต่อให้กับบุคลากร และมีการ
เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การเจ็บป่วย หรือโรคอันเนื่องจากการ
ท ำ ง าน  ร วมถ ึ ง โ ร ค ไ ม ่ ต ิ ด ต ่ อ ใน
สถานศึกษา เป ็นลายล ักษณ์อ ักษร
ชัดเจน 

1. มาตรการป้องกันการเกิดโรค
ระบาดหร ื อ โ รคต ิ ดต ่อ ให ้ ก ับ
บุคลากร เป็นลายลักษณ์อักษร
ช ัด เจน เช ่น  ทำความสะอาด
อุปกรณ์ต่างๆ การใช้ ของส่วนตัว
เพ ื ่อลดโอกาสการติดเช ื ้อ การ
รักษาสุขอนามัย การป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
2. การเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันการเจ็บป่วย หรือ โรค
อันเนื่องจากการทำงาน และโรคไม่
ติดต่อในสถานศึกษา เช่น เสียง
ตามสาย การจัดบอร์ด แผ่นพับ 
เว็บไซต์ กิจกรรมสร้างสุขภาวะ 
เป็นต้น 

19. ม ีห ้องส ้วม และอ ่างล ้างม ือ 
สำหรับนักเรียน/นักศึกษา แยกชาย-
หญิงที่พอเพียง 

มีการจัดห้องส้วมแยกชาย - หญิง และ
มีอ่างล้างมือจำนวนเพียงพอต่อนักเรียน 
นักศึกษา จัดให้ดูแลรักษาความสะอาด 

1.สรุปจำนวนห้องส้วมแยกชาย - 
หญิง และอ่างล้างมือที่เพียงพอ ต่อ
น ั ก เ ร ี ยน  น ั กศ ึ กษา  รวมท ั ้ ง
สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
2.มีการดูแลรักษาความสะอาด
สม่ำเสมอ 
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รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 
3.ภาพถ่าย หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับจำนวนห้องส้วม และอ่างล้าง
มือ 

20. มีการจัดน้ำดื่มที่สะอาด ที่ล้างมือ
ที ่ถ ูกสุขลักษณะ เพื ่อให้นักเรียน/
นักศึกษา บุคลากรได้ใช้ก ่อนการ
รับประทานอาหาร หรือดื่มเครื่องดื่ม 

มีการจ ัดน้ำด ื ่มท ี ่สะอาด ท ี ่ล ้างมือ 
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน/นักศึกษา 
บุคลากร และถูกสุขลักษณะ 

1.สรุปจำนวนจุดสำหรับน้ำดื่มที่
สะอาด 
2.จุดสำหรับล้างมือที่เพียงพอต่อ
นักเรียน/นักศึกษา บุคลากร 
3.ภาพถ่าย หรือเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับจำนวนที่ของการจัดน้ำดื ่ม ที ่
สะอาด ที่ล้างมือ 

21. มีการจัดที ่ร ับประทานอาหาร 
และ ที ่พักผ่อน ที ่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 

มีการจัดให้มี 
1. พ ื ้นท ี ่สำหร ับเป ็นท ี ่ร ับประทาน
อาหาร 
2. พื้นที่สำหรับเป็นที่พักหรือห้องพักที่
เ ห ม า ะ ส ม ต ่ อ บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ ถ ู ก
สุขลักษณะ เช่น ความสะอาด จำนวน
เพียงพอต่อบุคลากร ฯลฯ 
3. พ ื ้นท ี ่หร ือบร ิเวณสำหรับเป ็นที ่
พักผ่อนที่เหมาะสม 

1. สรุปการจัดที่รับประทานอาหาร
และที่พักที่เหมาะสมต่อบุคลากร
และถูกส ุขล ักษณะ เช ่น ความ
สะอาด  จ ำน วน เพ ี ย งพอต ่ อ
บุคลากร ฯลฯ 
2 .  ภาพถ ่ า ย  หร ื อ เอกสารท ี ่
เกี่ยวข้องกับการจัดที่รับประทาน
อาหาร และที่พักที่เหมาะสม 

22.  ม ีการจ ัดสภาพแวดล ้อมท ี ่
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
สถานศึกษา เช ่น ระบบแสงสว่าง 
ระบบระบายอากาศ ระดับความดัง
ของเสียง เป็นต้น 

มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ครบทุกเรื ่อง
และครอบคลุมทุกพื้นที่ เช่น ระบบแสง
สว่าง ระบบระบายอากาศ ระดับความ
ดังของเสียง 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบหรือได้รับ
มอบหมายที่ชัดเจน เพื่อดูแลและ
ตรวจสอบ 
2. มีการตรวจสอบและมีผลการ
ตรวจสอบ 
3.  ม ีการนำผลการตรวจสอบ
ปร ั บป ร ุ ง แก ้ ไ ข  ก รณ ี พบว ่ า
สภาพแวดล้อมไม่เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
4 .  ภาพถ ่ า ย  ห ร ื อ เอกสารท ี ่
เกี่ยวข้องกับการจัดสภาพแวดล้อม 
ท ี ่ เหมาะสมและปลอดภ ั ย ใน
สถานศึกษา 
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23. มีมาตรการเพื่อความปลอดภัย
เกี ่ยวกับสารเคมีในสถานศึกษาที ่
เหมาะสมและปลอดภัย 

ม ีการกำหนดมาตรการเพ ื ่อความ
ป ล อด ภ ั ย เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ส า ร เ ค ม ี  ใ น
สถานศึกษาที่เหมาะสมและปลอดภัย
เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน 

1. มาตรการเพื ่อความปลอดภัย
เกี่ยวกับสารเคมีในสถานศึกษา ที่
เหมาะสมและปลอดภัยเป็นลาย
ลักษณ์อักษรชัดเจน เช่น สำหรับ 
การเร ียนการสอน การจ ัดเก ็บ
สารเคมีในพื้นที่ที่กำหนด การปิด
ฉลากสารเคม ีการปฏ ิบ ัต ิตาม
ว ิ ธ ี การทำงานหร ื อค ู ่ ม ื อการ
ปฏิบัติงาน การติดป้ายเตือน เป็น
ต้น 
2 .  ภาพถ ่ า ย  หร ื อ เอกสารท ี ่
เกี ่ยวข้องกับมาตรการเพื ่อความ
ปลอดภัยสำหรับการเรียนการสอน
เก่ียวกับสารเคมี 

24. มีการรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย ใน
สถานศึกษาจากนักเรียน นักศึกษา 
และบุคลากรในสถานศึกษา พร้อมมี
การนำไปปรับปรุงแก้ไข 

มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษาจากครู อาจารย์ นักเรียน 
และการจัดการนำไปพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขครบถ้วนทุกเรื่อง เช่น เรื่อง การ
ปรับปรุงทางเดิน การปิดช่องระบายน้ำ 
การติดป้ายเตือน เป็นต้น 

1 .  ช ่ อ ง ท า ง ส ำ ห ร ั บ ก า ร ร ั บ
ข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัย 
ในสถานศ ึกษา เช ่น  เว ็บไซต ์
โรงเรียน กล่องรับข้อเสนอแนะ 
แบบข้อเสนอแนะ ภาพถ่าย หรือ
เอกสารที่เกี ่ยวข้องกับการรับฟัง 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะด้าน
ความปลอดภัย 
2. สรุปผลข้อเสนอแนะที่ได้รับและ
พิจารณาเป็นลายลักษณ์อ ักษร
ชัดเจน 
3. แสดงผลการปรับปรุงแก้ไข หรือ
ภาพถ่าย 

25. มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ 
หรือการเจ็บป่วยในสถานศึกษา และ
การวางแผนป้องกันที่เหมาะสม 

มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือ
การเจ็บป่วยในสถานศึกษาและนำไป
วางแผนและกำหนดมาตรการป้องกัน
ให้เหมาะสม ครบทุกเร่ือง 

1. ข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือการ
เจ็บป่วยในสถานศึกษาเช่น สถิติ
การเกิดอุบัติเหตุ สถิติการเจ็บป่วย
ในสถานศึกษา กราฟแสดงข้อมูล
สถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วย การ
วิเคราะห์สถิติ เป็นต้น 
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2. มีแผนและมาตรการป้องกันที ่
เหมาะสมครบทุกเร ื ่องเป็นลาย
ลักษณ์อักษรชัดเจน 
2. ภาพถ่ายการประชาสัมพันธ์สถิติ 
หรือเอกสารที ่เกี ่ยวข้อง กับการ
จัดเก็บข้อมูลสถิติอุบัติเหตุ หรือ
การเจ็บป่วยในสถานศึกษา 

26. มีการจัดกิจกรรมเพื ่อส่งเสริม
และกระต ุ ้นจ ิตสำน ึกด ้านความ
ปลอดภัยให้แก่ นักเรียน นักศึกษา 
และบ ุคลากรในสถานศ ึกษาใน
รูปแบบต่างๆ ที่เหมาะสม เช่น การดู
งานในศูนย์การเรียนรู ้ด ้าน ความ
ปลอดภัยฯ การเผยแพร่สื่อ วีดิทัศน์ 
ด้านความปลอดภัย การอบรมเรื ่อง 
ความปลอดภัยขั้นต้น การรณรงค์งด
สูบบุหรี ่ บุหรี ่ไฟฟ้า การจัดบอร์ด
ความปลอดภัย 

มีการจ ัดก ิจกรรมเพ ื ่อส ่งเสร ิมและ
กระต ุ ้ นจ ิ ตสำน ึ ก ให ้ แก ่น ั ก เ ร ี ยน 
น ักศ ึกษา และบ ุคลากร ด ้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ในรูปแบบ
ต่างๆ ที่เหมาะสมอย่างชัดเจนเช่น จัดดู
งานในศ ูนย ์  การเร ียนร ู ้ด ้านความ
ปลอดภัยฯ เผยแพร่สื ่อวีดิทัศน์ ด้าน
ความปลอดภ ัย อบรมเร ื ่ องความ
ปลอดภัยขั้นต้น รณรงค์งดสูบบุหรี่ บุหร่ี
ไฟฟ้า จ ัดบอร์ดเกี ่ยวกับเร ื ่องความ
ปลอดภัย 

1. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมและ
กระตุ ้นจิตสำนึกให้แก่นักเรียน/
นักศึกษา ด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา ในรูปแบบต่างๆ ที ่
เหมาะสมเป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจน เช่น มีหลักสูตรหรือ มีการ
สอนเกี่ยวกับความปลอดภัย การ
อบรมเรื ่องความปลอดภัยขั ้นต้น 
การรณรงค์ลดสูบบุหรี ่  การจัด
บอร์ดความปลอดภัย การประกวด
วาดภาพ กา รออกกำล ั งกาย 
การศึกษาดูงานด้านความปลอดภัย
ฯ เป็นต้น 
2 .  ภาพถ ่ า ย  หร ื อ เอกสารท ี ่
เกี ่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมเพื ่อ
ส่งเสริมและกระตุ้นจิตสำนึกด้าน
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

27. มีหนังสือ ตำรา หรือ สื่อ เก่ียวกับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เพื่อใช้ ในการศึกษาค้นคว้า และการ
เรียนรู้ ของบุคลากร 

มีหน ังส ือ ตำรา หร ือส ื ่อ เก ี ่ยวก ับ
มาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อ
ใช้ในการศึกษาค้นคว้า และ การเรียนรู้
ของบุคลากร และบุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูล ได้อย่างเหมาะสม 

1. รายช ื ่อหน ังส ือ ตำราหร ือ
มาตรฐานเกี่ยวกับความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน เพื่อใช้ในการศึกษา
ค ้นคว ้ า  และการ เร ี ยนร ู ้ ของ
บุคลากร และบุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 
2. ภาพถ่ายห้องสมุด/มุมหนังสือ 
3. การเชื่อมโยงข้อมูลด้านความ
ปลอดภัย สื่อออนไลน์ 
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28 .ม ี มาตรกา รด ู แล เพ ื ่ อความ
ปลอดภัยในการเดินทาง เช่น การ
จัดระบบการจราจร การสวมหมวก
น ิรภ ัย (ก ันน ็อค)  หร ือการด ูแล
ยานพาหนะรับ-ส่ง ใบอนุญาตขับรถ 
เป็นต้น 

มีมาตรการดูแลเพื่อความปลอดภัยใน
การเด ินทาง เช ่น ม ีการจ ัดระบบ
การจราจร กำหนดให้มีการสวมหมวก
นิรภัย (กันน็อค) กำหนดให้มีการดูแล
ยานพาหนะรถรับ-ส่ง ใบอนุญาตขับรถ
เป็นต้น มีการควบคุมดูแลเพื ่อความ
ปลอดภัยอย่างชัดเจน 

1 .  มาตรการด ู แล เพ ื ่ อความ
ปลอดภ ัยในการเด ินทาง เช ่น 
ระเบียบเรื่องการจราจร ข้อปฏิบัติ
เ ร ื ่ อ ง ก า ร ส ว ม ห ม ว ก น ิ ร ภ ั ย 
(ก ันน ็อค) ข ้อปฏิบ ัต ิ เร ื ่องดูแล
ยานพาหนะรถรับ-ส่ง ใบอนุญาต
ขับรถ เป็นต้น 
2. สำหรับนักเรียนในสถานศึกษา 
ม ี การควบค ุมด ูแล เพ ื ่ อความ
ปลอดภัยอย่างชัดเจน เช่น การ
ตรวจสอบสภาพรถยนต์ การตรวจ
หมวกนิรภัย (กันน็อค) ของผู้ขับขี่
มอเตอร์ไซด์ เป็นต้น 

29.ม ีการสร ้างความร ่วมม ือและ
กิจกรรมดำเนินการระหว่างชุมชน 
หรือผู้ปกครอง หรือหน่วยงานภาครัฐ 
ภาค เอกชน  หร ื อหน ่ ว ย ง านท ี ่
เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 

มีการสร้างความร่วมมือและกิจกรรม
ดำ เน ิ นกา รระหว ่ า งช ุ มชน  หร ื อ
ผ ู ้ปกครอง หร ือหน ่วยงานภาคร ัฐ 
ภาคเอกชน หรือหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมดำเนินการ 
และมีการประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. มีการสร้างความร่วมมือและ
กิจกรรมดำเนินการชุมชน หรือ
ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน หร ือหน ่วยงานท ี ่
เ ก ี ่ ย วข ้ อง  เพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา โดยมี
ก ิจกรรมดำเน ินการและ การ
ประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไขให้มี
ประสิทธิภาพเป็นลายลักษณ์อักษร
ชัดเจน เช่น การฝึกซ้อมดับเพลิง 
การตรวจสอบความปลอดภัยของ
ระบบไฟฟ้า จัดสภาพแวดล้อมใน
สถานศึกษาให้มีความสะอาดและ
ปลอดภัย เป็นต้น 
2. โครงการหรือกิจกรรมความ
ร ่ วมม ื อระหว ่ า งช ุ มชน  หร ื อ
ผู้ปกครอง หรือหน่วยงานภาครัฐ 
เพ ื ่ อให ้ เก ิดความปลอดภ ัย ใน
สถานศึกษา รวมทั้งผลดำเนินการ 
และภาพถ ่ ายหร ื อ เอกสา รท ี ่
เก่ียวข้อง 
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รำยกำร กำรด ำเนินกำร หลักฐำน 
30.มีการจัดตั้งชมรม/ชุมนุม เก่ียวกับ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

มีการจัดตั ้งชมรม/ชุมนุม ที ่เกี ่ยวกับ
ความปลอดภัย ในสถานศึกษา เพื ่อ
ดำเน ินการด ้านความปลอดภ ัย ใน
สถานศึกษา โดยมีกิจกรรมดำเนินการ 
และมีการประเมินผล เพื ่อปรับปรุง
แก้ไข ให้มีประสิทธิภาพ 

1. มีชมรม/ชุมนุม เพื่อดำเนินการ
ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา 
เป็นลายลักษณ์อักษรชัดเจน เพื่อ
วัตถุประสงค์ในการสร้างวินัย และ
วัฒนธรรมเกี่ยวกับความปลอดภัย
ในสถานศึกษา 
2. ชมรม/ชุมนุมมีการจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างวินัยและวัฒนธรรม
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ว า ม ป ล อด ภ ั ย ใน
สถานศึกษา 
3. มีการประเมินผลการดำเนินการ
และกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ของชมรม/ชุมนุมในสถานศึกษา 
เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ใ ห ้ ม ี
ประส ิทธ ิภาพ เป ็น เอกสารท ี ่
เก่ียวข้อง และภาพถ่าย 
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