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ประกำศส ำนักงำนมหำวิทยำลยั 
เรื่อง รำยชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภำษณ์พนักงำนมหำวิทยำลัยชั่วครำว (พนักงำนโครงกำรของส่วนงำน)  

------------------------------------------- 
  ตามประกาศส านักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2566 เรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย
ชั่วคราว (พนักงานโครงการของส่วนงาน) ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป ต าแหน่งเลขที่ P011145 อัตราค่าจ้าง 20,250.- บาท 
จ านวน 1 อัตรา สังกัดส านักงานบริหารงานวิจัย เพื่อปฏิบัติงานในโครงการจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม สังกัดส านักงานบริหารงานวิจัย ส านักงานมหาวิทยาลัย นั้น  

  บัดนี้ ส านักงานบริหารงานวิจัย ได้ด าเนินการสอบข้อเขียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 
2566 ผลปรากฏว่ามีผู้สมัครที่มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ จ านวนทั้งสิ้น 6 ราย ดังนี้ 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล 
1   นายสุรชาติ  กิตติจารุขจร 
2   นางสาวณัฐวลัญช์  แก้วตา 
3   นางสาวชฎาพร  ปงตาค า 
4   นางสาวเบญจวรรณ  ค ามา 
5   นางสาวศิริกัญญา  ดวงเนตร 
6   นางสาวจฑุารัตน์  พุ่มพวง 

 
  โดยมีก าหนดการสอบสัมภาษณ์  ในวันพฤหัสบดีที่  17 สิงหำคม 2566 เวลำ 09.00 -12.00 น.  
ณ ห้องประชุมส านักงานบริหารงานวิจัย 2 และให้ผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ด าเนินการ ดังนี้  
  1. ในวันสอบสัมภาษณ์ให้ผู้มีสิทธิ์สอบน าเสนอความรู้ความสามารถ ประวัติการท างาน ผลงานที่โดดเด่น 
และความสามารถพิเศษ ต่าง ๆ คนละไม่เกิน 10 นาที โดยคณะกรรมการฯ จะพิจารณาจากผลงานที่ผู้สัมภาษณ์น าเสนอ 
ความรู้ความสามารถประสบการณ์ ทัศนคติในการท างาน และบุคลิกภาพของผู้เข้าสอบ และหากผู้สมัครสอบมีแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) ให้น ามาแสดงในวันสอบสัมภาษณ์ด้วย  
  2. การสอบสัมภาษณ์มีคะแนนเต็มทั้งหมด 100 คะแนน  ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนสอบ
สัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผู้ที่ได้รับคะแนนรวมสูงสุดจะเป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือกในล าดับแรก 
  ทั้งนี้ หากคะแนนจากผลการสอบคัดเลือกไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ให้อยู่ในดุลยพินิจของ  
คณะกรรมการฯ ในการพิจารณาตัดสินผลการคัดเลือก และให้ผลการตัดสินของคณะกรรมการฯ เป็นที่สิ้นสุด  
  3. ประกาศผลการคัดเลือกในวันจันทร์ที่ 21 สิงหำคม 2566 ผ่านเว็บไซต์สมัครงานอิเล็กทรอนิกส์ (CMU 
HR e-Recruitment) http://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่     9    สิงหาคม พ.ศ. 2566 
 

 
(นายชัชพล กุลโพธิสุวรรณ) 

ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 


