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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เร่ือง   กําหนดหลักเกณฑ  วิธีการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในการปองกันอันตรายจากรังสี 

 
 

โดยที่ขอ  ๒๗  แหงกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กําหนดให
นายจางจัดใหลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีไดรับการอบรมใหเขาใจและทราบถึงอันตรายและวิธีการ
ปองกันอันตรายจากรังสีกอนเขารับหนาที่ตามหลักเกณฑและวิธีการที่อธิบดีกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในขอ  ๒๗  แหงกฎกระทรวงฉบับดังกลาว  อธิบดีกรมสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน  เร่ือง  กําหนดหลักเกณฑ  
วิธีการอบรมความปลอดภัยในการทํางานในการปองกันอันตรายจากรังสี” 

ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ใหนายจางจัดใหผูรับผิดชอบดําเนินการทางดานเทคนิคในเร่ืองรังสีตามขอ  ๙  แหง

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และ
สภาพแวดลอมในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน  พ.ศ.  ๒๕๔๗  เปนผูอบรมลกูจางซ่ึงปฏิบติังาน
เกี่ยวกับรังสี 

ขอ ๔ การอบรมตามขอ  ๓  อยางนอยตองมีเนื้อหาวิชาดังตอไปนี้ 
(๑) ความหมาย  ชนิด  ประเภทของรังสี 
(๒) กฎหมายวาดวยความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับรังสีชนิดกอไอออน 
(๓) การปองกันอันตรายจากรังสี 
(๔) การประเมินสภาพงานและการเตรียมความพรอมในการทํางานในพื้นที่ควบคุมทางรังสี 
(๕) วิธีการปฏิบัติงานในบริเวณรังสีอยางถูกตองและปลอดภัย 
(๖) อันตรายที่อาจไดรับในกรณีฉุกเฉิน  และวิธีการหลีกหนีภัย 
(๗) กฎและขอปฏิบัติในการทํางานเกี่ยวกับรังสี 
(๘) ปาย  เคร่ืองหมายเตือนภัย  ขอความเตือนภัยเกี่ยวกับรังสี 
(๙) การใชอุปกรณบันทึกปริมาณรังสีประจําตัวบุคคล 
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(๑๐) การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล 
ขอ ๕ ใหนายจางจัดใหมีการอบรมภาคทฤษฎี  โดยใชวิธีการบรรยาย  การสาธิตและการฝกปฏิบัติ  

โดยมีระยะเวลาการอบรมรวมกันไมนอยกวาหกชั่วโมง 
ขอ ๖ ใหนายจางจัดทําทะเบียนรายชื่อลูกจางซ่ึงผานการอบรม  วัน  เวลาและสถานที่อบรม  

พรอมลายมือชื่อของวิทยากรผูทําการอบรมเก็บไวในสถานประกอบกิจการหรือสถานที่ที่ลูกจางทํางาน  
พรอมที่จะใหพนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบไดในเวลาทําการ 

ขอ ๗ ใหนายจางจัดใหมีการทบทวนความรูแกลูกจางซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับรังสีอยางนอย 
ปละหนึ่งคร้ัง  หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนหรือปริมาณความแรงรังสีของตนกําเนิดรังสี 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๘ 

สุรินทร  จิรวิศิษฎ 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 


