
 

 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

ที ่   730    / ๒๕๖7 
เรื่อง แตŠงตั้งเจšาหนšาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ 

                    - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

  ตามที่ กฎกระทรวง การจัดใหšมีเจšาหนšาที่ความปลอดภัยในการทํางานบุคลากร หนŠวยงาน หรือคณะ
บุคคลเพื่อดําเนินการดšานความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 2 มิถุนายน 2565 ขšอ 
20 กําหนดใหšนายจšางตšองจัดใหšลูกจšาง ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะตามที่กําหนดไวšในกฎกระทรวง เปŨนเจšาหนšาที่
ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ของสถานประกอบการ นั้น 
 เพ่ือใหšการดําเนินงานดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทํางานของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠมีประสิทธิภาพในการเสริมสรšางความปลอดภัยใหšครอบคลุมทุกดšาน และมีการนํา
นโยบายดšานความปลอดภัยในการทํางานสูŠการปฏิบัติ เพ่ือปŜองกันอันตรายตŠอผูš ปฏิบัติงาน และใหšมีความ
ปลอดภัยมากยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๘ (๑) แหŠงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงเห็นสมควร 

๑. ยกเลิกคําสั่งมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠที่ 1321/๒๕๖4 ลงวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖4 เรื่อง 
แตŠงตั้งเจšาหนšาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

2. แตŠงตั้ง นางสาวศุภิสรา ระตะขันธŤ นางสาวนาฎอนงคŤ อุปมา และนางสาวเบญจวรรณ คํามา 
สังกัดศูนยŤบริหารจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทํางาน มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 
สํานักงานมหาวิทยาลัย เปŨนเจšาหนšาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

ใหšผูšไดšรับการแตŠงตั้งดังกลŠาวขšางตšน มีหนšาที่ดังตŠอไปนี้ 

 ๑) ตรวจสอบและเสนอแนะใหšมหาวิทยาลัยปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลšอมในการทํางาน 

๒) วิเคราะหŤงานเพ่ือขี้บŠงอันตราย และกําหนดมาตรการปŜองกันและขั้นตอนการทํางานอยŠางปลอดภัย 
๓) ประเมินความเสี่ยงดšานความปลอดภัยในการทํางาน อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการ

ทํางาน 
๔) วิเคราะหŤแผนงานหรือโครงการ และขšอเสนอแนะของสŠวนงานตŠางๆ และเสนอแนะมาตรการ 

ความปลอดภัยในการทํางานตŠอมหาวิทยาลัย 
๕) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยใหšเปŨนไปตามแผนงาน โครงการหรือมาตรการความ 

ปลอดภัยในการทํางาน 
๖) แนะนําใหšบุคลากรในสŠวนงานตŠางๆ ปฏิบัติตามคูŠมือวŠาดšวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลšอมในการทํางาน 
๗) แนะนํา ฝřกสอน และอบรมบุคลากรในสŠวนงานตŠางๆ เพ่ือใหšการปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะทํา

ใหšเกิดความไมŠปลอดภัยในการทํางาน 
 

(สำเนา)



๘) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการทำงานหรือดำเนินการร่วมกับบุคคล หรือนิติบุคคลที่ขึ้น
ทะเบียนหรือได้รับใบอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน หรือกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๙) เสนอแนะต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการทำงานที่เหมาะสมกับส่วน
งานต่างๆ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

๑๐) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
รำคาญอันเนื่องจากการทำงาน และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า 

๑๑) รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล และจัดทำรายงานและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย  
การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรำคาญอันเนื่องจากการทำงานของบุคลากรในส่วนงานต่างๆ 

12) ให้ความรู้และอบรมด้านโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรในส่วนงานต่างๆ 
ก่อนเข้าทำงาน และระหว่างทำงาน เพ่ือทบทวนความรู้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๑3) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการทำงานอื่นตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่      กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

 

 
 

 
    (ศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 

๒๘


